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KATA PENGANTAR 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, dimana Perangkat Daerah mempunyai kewajiban 

untuk menyusun rencana kerja (RENJA).  

Berdasarkan hal tersebut dan sebagai tindak lanjut dan 

penjabaran dari Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), 

Rencana Strategis Perangkat Daerah), dan penyusunan Rancangan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah maka Dinas Pariwisata 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya perlu menyusun 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025. Penyusunan Rencana 

Kerja Tahun 2025 menjadi dasar acuan pelaksanaan kinerja, program 

dan kegiatan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Tasikmalaya Tahun 2025. 

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas Dinas Pariwisata 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya tahun 2025, 

diharapkan program dan kegiatan yang direncanakan dapat 

terlaksana sesuai dengan yang telah direncanakan, dan dapat 

dijadikan pedoman bagi penyelenggaraan kegiatan Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya  tahun 2025. 

 

Tasikmalaya, 29 Juli 2024 

Kepala Dinas  
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya, 

 

 

 

Itang Budianto, S.IP, M.Si 

NIP. 19720613 200212  1 004 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya adalah dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah (Renja PD) untuk periode jangka pendek satu tahun ke 

depan. Renja Perangkat Daerah berfungsi sebagai acuan dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsi dalam membangun daerah 

sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya. 

Penyusunan Rencana Kerja merupakan amanat Undang–

Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; Undang-Undang Republik Indonesia 

Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah; 

Undang-undang UU No. 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; serta 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat hasil evaluasi 

Rencana Kerja tahun lalu, tujuan dan sasaran Rencana Kerja 

serta program, kegiatan dan sub kegiatan untuk satu tahun ke 

depan. Rencana Kerja merupakan salah satu komponen dari 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan 

Renja dalam tahun berjalan dilakukan pengukuran kinerja untuk 

mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang dapat diwujudkan 

oleh Organisasi Perangkat Daerah serta dilaporkan dalam suatu 
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laporan kinerja yang disebut Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

Proses penyusunan Renja didasarkan pada penjaringan 

aspirasi yang diformulasikan melalui forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) tahunan dan Forum 

Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah serta memperhatikan 

hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan daerah pada tahun 

sebelumnya. Lebih lanjut penyusunan Dokumen RKPD dan Renja 

Perangkat Daerah juga diintegrasikan dengan prioritas 

pembangunan Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat.  

Forum Perangkat Daerah dan Musrenbang berfungsi 

sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan antar pelaku 

pembangunan tentang rancangan RKPD dan Renja Perangkat 

Daerah, yang menitikberatkan pada pembahasan untuk 

sinkronisasi sasaran, arah kebijakan, program dan kegiatan 

Perangkat Daerah serta masyarakat dalam pencapaian tujuan 

pembangunan Kabupaten Tasikmalaya. 

Sebagai dokumen resmi Pemerintah Daerah, Rencana 

Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut dengan Renja 

Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu 

menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah 

dengan perencanaan dan penganggaran tahunan. Oleh karena itu 

RKPD dan Renja Perangkat Daerah berfungsi menjabarkan 

rencana strategis ke dalam rencana regional dengan memuat arah 

kebijakan pembangunan, prioritas pembangunan, rancangan 

kerangka ekonomi daerah dan program kegiatan Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD). Sebagai rencana operasional, RKPD 

merupakan pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum 

Anggaran, Prioritas Plafon Anggaran Sementara dan APBD. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Tahun 2025 disusun melalui dua tahapan yang 

merupakan suatu rangkaian proses yang berurutan yaitu 

tahapan perumusan Rancangan Rencana Kerja dan tahapan 

penyajian rancangan Renja. Perumusan rancangan Rencana 
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Kerja Perangkat Daerah dilakukan melalui serangkaian kegiatan 

sebagai berikut : 

1. Pengolahan data dan informasi 

2. Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah (PD) 

3. Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Perangkat 

Daerah tahun lalu berdasarkan Renstra Perangkat Daerah 

4. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD 

5. Telaahan terhadap terhadap rancangan awal PD 

6. Perumusan tujuan dan sasaran 

7. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat 

8. Perumusan kegiatan prioritas 

9. Penyajian awal dokumen rancangan Rencana Kerja PD 

10. Penyempurnaan rancangan Rencana Kerja PD 

11. Pembahasan forum Perangkat Daerah dan 

12. Penyesuaian dokumen rancangan Rencana Kerja Perangkat 

Daerah sesuai dengan prioritas dan sasaran pembangunan 

tahun rencana dengan mempertimbangkan arah dan 

kebijakan umum pembangunan daerah arahan menteri 

terkait. 

Tahapan proses penyusunan Rencana Kerja Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga secara diagramatis dapat 

dilihat pada Gambar 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 

Tahapan Penyusunan Rencana Kerja 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 
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1.2 LANDASAN HUKUM 

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Tahun 2024 adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah dengan beberapa kali 

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679);  

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Daerah (Lembar Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang 

Dana Perimbangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2005 Nomor 137); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah sebagaimana diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 

Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 
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Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5887); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

8. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor  Tahun 

2023 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025 – 2029 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 10); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahunn 2017 Nomor 1312); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 1447); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 
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Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 178); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor Tahun 2024 tentang Pedoman Penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 

2025; 

14. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan 

Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan 

Nasional Republik Indonesia Nomor … Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025;  

15. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-

1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

16. Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 25 Tahun 

2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Provinsi Jawa Barat Tahun 2024-2026; 

17. Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor … Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

Provinsi Jawa Barat Tahun 2025; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 10 

Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Daerah Kabupaten Tasikmalaya 

(Lembaran Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 

2014 Nomor 10); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 

Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Tasikmalaya; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 11 

Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
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Menengah Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 

2021-2026; 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 4 

Tahun 2024 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

(RTRW) Kabupaten Tasikmalaya 2024-2044; 

22. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 28 Tahun 2024 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten 

Tasikmalaya Tahun 2025; 

23. Surat Edaran Bupati Tasikmalaya Nomor 0006 Tahun 

2024 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2025. 

 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

A. Maksud 

Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya tahun 2025 

dimaksudkan untuk menetapkan dokumen perencanaan 

yang memuat program, kegiatan dan sub kegiatan 

pembangunan daerah urusan kepemudaan dan olahraga 

serta urusan pariwisata, yang menjadi tolok ukur 

penilaian kinerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya tahun 2024. 

B. Tujuan 

Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2025, adalah sebagai berikut: 

1. Sebagai acuan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga  

Kabupaten Tasikmalaya dalam mengoperasionalkan 

RKPD Kabupaten Tasikmalaya tahun 2025, sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka 

mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten 

Tasikmalaya. 

2. Merumuskan program, kegiatan dan Sub Kegiatan 

pembangunan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya selama tahun 2025. 
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3. Sebagai arah kebijakan penyelenggaraan 

pembangunan bidang pariwisata, ekonomi kreatif, 

kepemudaan dan olahraga tahun 2025.  

 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Penyajian Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025 disusun 

dalam 5 (lima) Bab, yaitu: 

BAB I PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum 

penyusunan rancangan Rencana Kerja OPD yang 

meliputi latar belakang, landasan hukum, maksud dan 

tujuan serta sistematika penulisan, sehingga substansi 

pada bab–bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT 

DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 

lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan 

(tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang 

seharusnya pada waktu penyusunan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya 

dikaitkan dengan pencapaian target Rencana Strategis 

Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan 

kegiatan pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

tahun-tahun sebelumnya. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan 

Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang 

sudah ditentukan. Jenis indikator yang dikaji, 

disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing 

Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan 
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perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan. 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

Berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja 

pelayanan Perangkat Daerah, dan hal kritis yang terkait 

dengan pelayanan Perangkat Daerah. Permasalahan 

dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Dampaknya 

terhadap capaian visi dan misi kepala daerah, terhadap 

capaian program nasional/internasional. Tantangan 

dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 

Daerah serta formulasi isu-isu penting berupa 

rekomendasi dan catatan yang strategis untuk 

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan 

prioritas tahun yang direncanakan. 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan, yaitu 

membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan 

hasil analisis kebutuhan serta penjelasannya. Memuat 

catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan 

awal RKPD, misalnya adanya rumusan program dan 

kegiatan baru serta besaran pagu anggaran yang 

berbeda yang disajikan dalam bentuk tabel. 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap 

program/kegiatan yang diusulkan para pemangku 

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait 

langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-

asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat 

Daerah Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan 

kepada Perangkat Daerah, maupun berdasarkan hasil 

pengumpulan informasi Perangkat Daerah dari 

penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan 
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musrenbang kelurahan atau kecamatan yang disajikan 

dalam bentuk tabel. 

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional yaitu 

penelaah yang menyangkut arah kebijakan proiritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas 

pokok dan fungsi Perangkat Daerah. 

3.2. Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas 

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan 

sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 

Berisikan penjelasan mengenai : 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan 

terhadap rumusan program dan kegiatan. Misal : 

• Pencapaian visi dan misi kepala daerah, 

• Pencapaian SDGs (Suistanable Development 

Goals), 

• Pengentasan kemiskinan, 

• Pencapaian NSPK (Norma Standar Prosedur 

dan Kriteria) SPM (Standar Pelayanan Minimal), 

• Pendayagunaan potensi ekonomi daerah, 

• Pengembangan daerah terisolir, 

• dsb.  

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program 

dan kegiatan, antara lain meliputi: 

• Jumlah program dan jumlah kegiatan. 

• Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan 

(apa saja yang tersebar ke berbagai kawasan 

dan apa saja yang terfokus pada kawasan atau 

kelompok masyarakat tertentu). 
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• Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang 

dirinci menurut sumber pendanaannya. 

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak 

sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis 

program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi 

keduanya. 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

Berisikan penjelasan mengenai : 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan 

terhadap rumusan program dan kegiatan. Misal : 

• Pencapaian visi dan misi kepala daerah, 

• Pencapaian SDGs (Suistanable Development 

Goals), 

• Pengentasan kemiskinan, 

• Pencapaian NSPK (Norma Standar Prosedur 

dan Kriteria) SPM (Standar Pelayanan 

Minimal), 

• Pendayagunaan potensi ekonomi daerah, 

• Pengembangan daerah terisolir  

d. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program 

dan kegiatan, antara lain meliputi: 

• Jumlah program dan jumlah kegiatan. 

• Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan 

(apa saja yang tersebar ke berbagai kawasan 

dan apa saja yang terfokus pada kawasan 

atau kelompok masyarakat tertentu). 

• Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang 

dirinci menurut sumber pendanaannya. 

BAB V PENUTUP 

Berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang 

mendapat perhatian, kaidah pelaksanaan serta rencana 

tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Pelaksanaan evaluasi rencana kerja merupakan salah satu 

upaya peningkatan kualitas kinerja instansi pemerintah yang 

didasarkan pada Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga. Review hasil pelaksanaan Rencana Kerja Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga juga dilakukan untuk 

mengidentifikasi sejauhmana kemampuan Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga dalam melaksanakan program dan 

kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja 

pogram, hambatan serta permasalahan yang dihadapi. 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Tahun 2023 dan Capaian Renstra 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu 

merupakan salah satu upaya untuk mengukur sejauh mana 

Perangkat Daerah dapat melaksanakan program, kegiatan 

dan sub kegiatan dalam rangka peningkatan kualitas kinerja 

instansi pemerintah. Berdasarkan hal tersebut dapat 

diketahui faktor penghambat atau penyebab tidak 

tercapainya target kinerja dan untuk mengetahui kebijakan 

apa yang bisa diambil dalam mengatasi faktor-faktor 

tersebut. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023 

telah dilakukan secara efektif dan efisien dengan tetap dalam 

koridor tugas pokok dan fungsi yang sudah ditetapkan. 

Program kegiatan yang dilaksanakan telah sesuai dengan 

ketentuan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 

900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 

2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 
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Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

Pada tahun 2023 penyerapan anggaran Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga sebesar 98,01% dari total 

anggatan Rp. 35.907.329.030,- dengan realisasi sebesar Rp. 

35.194.288.528,- dan target pencapaian indikator kinerja 

sub kegiatan tercapai 100%. Hal tersebut menunjukan Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga telah melaksanakan 

kinerja dengan baik secara efektif dan efisien.  

Review hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah tahun lalu, dan realisasi Renstra 

Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja 

tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD untuk 

Perangkat Daerah yang bersangkutan. Rekapitulasi Evaluasi 

Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat dan Pencapaian 

Renstra Perangkat Daerah sampai dengan tahun 2024 

triwulan II, adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Renstra s/d Triwulan II Tahun 2024 
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya  

Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 

Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 

Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

2.19.

02 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 
KEPEMUDAAN 

Persentase 
wirausaha 
muda 

% 21,14 2.100.000.000 
21,5

1 
- 

20,9

9 
300.000.000 

20,5

6 
- 98 - 21,04 350.000.000 20,56 96.630.000 97 5 

Persentase 
organisasi 
pemuda 
yang aktif 

% 25,5 27.472.541.000 
24,0

6 
4.933.043.8

50 
24 10.370.000.000 

24,0
6 

8.078.145.000 100 78 24,5 
5.250.000.00

0 
24,06 14.624.838.850 94 53 

2.19.
02.2.
01 

Penyadaran, 
Pemberdayaan, 
dan 
Pengembangan 

Pemuda dan 
Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda 
Pemula, dan 
Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
pemuda 
yang 
mendapat 
pelatihan 

kewirausaha
an 

Orang  890 2.100.000.000 - - 178 300.000.000 - - - - 178 350.000.000 40 96.630.000 4 5 

Jumlah 
pemuda 

yang 
mendapat 
pelatihan 
kader 
pengembang

an 
kepemimpin
an, 
kepedulian, 

kesukarelaw
anan dan 
kepeloporan 
pemuda 

orang 325 14.425.000.000 130 
365.708.85

0 
65 9.070.000.000 65 5.683.145.000 100 63 65 

3.950.000.00
0 

130 6.048.853.850 40 42 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

2.19.
02.2.

01.00
01 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 
Peningkatan 
Kapasitas Daya 
Saing Pemuda 

Pelopor 

Jumlah 
pemuda 

pelopor 
kabupaten/ 
kota dari 
seluruh 

Kecamatan 
yang 
ditingkatkan 
kapasitas 
daya 

saingnya 

Orang 90 1.215.000.000 30 363.463.500 15 200.000.000 - - - - 15 200.000.000 30 363.463.500 33 30 

2.19.
02.2.
01.00
02 

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 

Peningkatan 
Kapasitas Daya 
Saing Wira Usaha 
Pemula 

Jumlah 
wirausaha 
pemuda 
kabupaten/ 

kota dari 
seluruh 
Kecamatan 
yang 

ditingkatkan 
kapasitas 
daya 
saingnya 

Orang 890 2.100.000.000 - - 178 300.000.000 - - - - 178 350.000.000 40 96.630.000 4 5 

2.19.

02.2.
01.00
03 

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 

Peningkatan 
Kapasitas Daya 
Saing Pemuda 
Kader Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah 

pemuda 
kader 
kabupaten/ 
kota dari 

seluruh 
Kecamatan 
yang 
ditingkatkan 
kapasitas 

daya 
saingnya 

Orang 156 400.000.000 - - -  - - - - - - - - - - - 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

2.19.
02.2.
01.00
05 

Pelaksanaan 
Koordinasi 

Strategis Lintas 
Sektor 
Penyelenggaraan 
Pelayanan 
Kepemudaan 

Melalui 
Implementasi 
Rencana Aksi 
Daerah/ RAD 

Tingkat 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah 
dokumen 
hasil 
koordinasi 

strategis 
lintas sektor 
penyelenggar
aan 
pelayanan 

kepemudaan 
melalui 
implementasi 
rencana aksi 

daerah/ RAD 
tingkat 
kabupaten/ 
kota 

Dokum
en 

3 940.000.000 - - 1 400.000.000 - - - - 1 200.000.000 - - - - 

2.19.
02.2.
01.00

06 

Perencanaan, 
Pengadaan, 
Pemanfaatan, 

Pemeliharaan, dan 
Pengawasan 
Prasarana dan 
Sarana 
Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 

Kepemudaan 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Terkelola dan 
Termanfaatka

n 

Unit 1 7.820.000.000 - - 1 7.820.000.000 1 5.683.145.000 100 73 1 3.000.000.000 1 5.683.145.000 100 73 

2.19.
02.2.

01.00
07 

Pemberian 
Penghargaan 
Pemuda dan 

Organisasi Pemuda 
yang Berjasa dan/ 
atau Berprestasi 

Jumlah 

pemuda yang 
berjasa dan/ 
atau 
berprestasi 

penerima 
penghargaan 

0rang 35 3.000.000.000 - 2.245.350 10 500.000.000 - - - - 10 350.000.000 - 2.245.350 - - 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

2.19.
02.2.
01.00

08 

Peningkatan 

Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
Pemuda 

Jumlah 
pemuda yang 

ditingkatkan 
kapasitasnya 
dalam 
kepemimpina

n, 
kepeloporan 
dan 
kesukarelaw
anan 

kabupaten/ 
kota dari 
seluruh 
Kecamatan 

Orang 350 1.050.000.000 - - 50 150.000.000 - - - - 75 200.000.000 - - - - 

  

2.19.
02.2.
02 

Pemberdayaan 
dan 

Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Organisasi 
Kepemudaa
n yang 

Diberikan 
Pengembang
an dan 
Pembinaan 
Sesuai 

dengan 
Perencanaan 

% 100 13.047.541.000 100 
4.567.335.0

00 
100 1.300.000.000 100 2.395.000.000 100 184 100 

1.300.000.00
0 

100 8.575.985.000 100 66 

2.19.
02.2.
02.00
01 

Koordinasi 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 

Pemberdayaan 
Pemuda atau 
Organisasi 
Kepemudaan 

Melalui Kemitraan 
dengan Dunia 
Usaha 

Jumlah 
pemuda 
kader yang 

terfasilitasi 
kemitraan 
dengan 
dunia usaha 

Orang 152 450.000.000 - - - - - - - - - - - - - - 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

2.19.
02.2.

02.00
02 

Peningkatan 

Kapasitas Pemuda 
dan Organisasi 
Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
dokumen 

hasil 
peningkatan 
kapasitas 
organisasi 

kepemudaan 

Dokum

en 
45 12.597.541.000 16 

4.567.335.0

00 
7 1.300.000.000 12 2.395.000.000 171 184 7 1.300.000.000 36 8.575.985.000 80 68 

  

2.19.

04 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

Tingkat 
Partisipasi 
Masyarakat 
dalam 
Kepramukaan 

% 21,75 3.073.459.000 
21,0

5 

1.306.324.0

00 

21,1

5 
516.500.000 

23,7

8 
800.000.000 112 155 21,15 516.500.000 23,78 2.646.324.000 

97,2

4 
60 

2.19.
04.2.

01 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

Persentase 
Organisasi 

Kepramukaan 
yang Diberikan 
Pengembangan 
dan Pembinaan 
Sesuai Dengan 

Perencanaan 

% 100 3.073.459.000 100 
1.306.324.0

00 
100 516.500.000 100 800.000.000 100 155 100 516.500.000 100 2.646.324.000 100 60 

2.19.
04.2.
01.00
02 

Peningkatan 
Kapasitas 
Organisasi 

Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

Jumlah 
organisasi 
kepramukaa
n tingkat 

daerah yang 
meningkat 
kapasitasnya 

Organis
asi 

6 3.073.459.000 2 
1.306.324.0

00 
1 516.500.000 1 800.000.000 100 155 1 516.500.000 3 2.646.324.000 50 86 

  

2.19.
03 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 

KEOLAHRAGAAN 

1. Cakupan 

Pembinaan 
Olahraga 

% 65,78 

195.703.691.35
0 

56,3
4 

23.560.627.
977 

31,5
7 

11.078.000.00
0 

59,7 

6.206.782.765 

189 

56 

42,1 

11.876.000.0
00 

59,7 

29.767.410.742 

91 

15 

2. Cakupan 
Pembinaan 

Atlet Muda 

% 50 23,6 32 
47,2

9 
148 36 47,29 95 

3. Cakupan 
Pelatih yang 
Bersertifikat 

% 38,33 
18,0

7 
23,3

3 
22,5

4 
97 28,33 22,54 59 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

2.19.
03.2.
01 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga 
Pendidikan pada 

Jenjang 
Pendidikan yang 
menjadi 
Kewenangan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

1. Jumlah 
Sarana dan 

Prasarana 
Olahraga 
yang 
Disediakan 

Unit 8 

114.070.191.35
0 

2 

1.378.538.6
77 

2 

528.000.000 

4 

296.707.765 

200 56 2 

576.000.000 

4 

1.675.246.442 

50 

1,5 
2. Jumlah 
Pelatih 
Olahraga 
yang 
Memiliki 

Kompetensi 
di Satuan-
Satuan 
Pendidikan 

orang 100  - 89  - -   - 89  -  - 

2.19.
03.2.

0005 

Pembinaan dan 

Pengembangan 
Olahraga 
Pendidikan pada 
Jenjang Pendidikan 

yang menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Sarana dan 
Prasarana 
Olahraga 
Kabupaten/Ko

ta yang 
Tersedia dan 
Termanfaatka
n 

Unit 8 
114.070.191.35

0 
2 

1.378.538.6
77 

2 528.000.000 4 296.707.765 200 56 2 576.000.000 6 1.675.246.442 75 1 

  

2.19.
03.2.
02 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan 
Olahraga Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Penyelengga

raan Event 
OR Prestasi 
Tingkat 
Daerah 

event 13 10.230.000.000 3 
824.790.00

0 
3 1.050.000.000 3 199.200.000 100 19 2 

1.500.000.00
0 

6 1.023.990.000 
46,1

5 
8,06 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

2.19.
03.2.
02.00

01 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan 
Olahraga Multi 
Event dan Single 

Event Tingkat 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah 
dokumen 

penyelenggar
aan 
kejuaraan 
multi event 

dan single 
event tingkat 
kabupaten/ 
kota 

Dokum
en 

65 4.880.000.000 17 693.746.000 9 450.000.000 - - - - 13 900.000.000 17 693.746.000 26 14 

2.19.

03.2.
02.00
02 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan dan 
Pekan Olahraga 
Tingkat 

Kabupaten/ Kota 

Jumlah 

dokumen 
penyelenggara
an kejuaraan 
dan pekan 
olahraga 

tingkat 
kabupaten/ 
kota 

Dokum
en 

1 1.500.000.000 - - - - - - - - - - - - - - 

2.19.
03.2.
02.00
03 

Partisipasi dan 
Keikutsertaan 
dalam 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan 

Jumlah 
peserta yang 
berpartisipasi 
dalam 

kegiatan 
penyelenggara
an kejuaraan 

Orang 1.915 3.850.000.000 80 131.044.000 345 600.000.000 130 199.200.000 38 33 400 600.000.000 210 330.244.000 11 9 

  

2.19.

03.2.
03 

Pembinaan dan 
Pengembangan 

Olahraga Prestasi 
Tingkat Daerah 
Provinsi 

Persentase 
Pembinaan 
dan 
Pengembang

an Olahraga 
Prestasi 
Sesuai 
Dengan 

Kebutuhan 

% 100 11.606.000.000 100 
432.055.00

0 
100 700.000.000 - - - - 100 450.000.000 100 3.967.769.050 100 34 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

2.19.
03.2.
03.00

02 

Pemusatan Latihan 
Daerah, Ilmu 
Pengetahuan dan 
Teknologi 

Keolahragaan 
(Sport Science) 

Jumlah 
pemusatan 
pelatihan 

daerah yang 
berkualitas 
berdasarkan 
ilmu 

pengetahuan 
dan teknologi 
keolahragaan 
(Sport 
Science) 

Pelatda 15 3.660.000.000 3 124.074.050 4 500.000.000 - - - - 2 200.000.000 3 124.074.050 20 3 

2.19.

03.2.
03.00
04 

Pemberian 

Penghargaan 
Olahraga 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
olahragawan 
berprestasi 
kabupaten/ 
kota yang 

menerima 
penghargaan 

Orang 250 7.846.000.000 66 432.055.000 50 150.000.000 - - - - 50 250.000.000 246 3.843.695.000 98 49 

2.19.
03.2.
03.00

05 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
Penyediaan Data 
dan Informasi 
Sektoral Olahraga 

Jumlah data 
dan 
informasi 

sektoral 
olahraga 
yang tersedia 
dan 

termanfaatka
n 

Dokum
en 

2 100.000.000 - - 1 50.000.000 - - - - - - - - - - 

2.19.
03.2.
04 

Pembinaan dan 
Pengembangan 

Organisasi 
Olahraga 

Persentase 
Organisasi 
Olahraga 

yang 
Diberikan 
Pengembang
an dan 
Pembinaan 

Sesuai 
dengan 
Perencanaan 

% 100 57.662.500.000 100 
20.453.455.

500 
100 8.500.000.000 100 5.611.000.000 100 66 100 

9.000.000.00

0 
100 28.084.173.900 100 49 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

2.19.

03.2.
04.00
02 

Pengembangan 
Organisasi 

Keolahragaan 

Jumlah 
dokumen 

hasil 
pengembang
an organisasi 
keolahragaan 

Organis
asi 

89 57.662.500.000 11 
20.453.455.

500 
6 8.500.000.000 6 5.611.000.000 100 66 6 9.000.000.000 22 28.084.173.900 25 49 

2.19.
03.2.

05 

Pembinaan dan 
Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 

Persentase 

Pembinaan 
dan 
Pengembang
an Olahraga 

Rekreasi 
Sesuai 
dengan 
Kebutuhan 

% 100 2.135.000.000 100 
471.788.80

0 
100 300.000.000 100 99.875.000 100 57 100 350.000.000 100 571.663.800 100 22,1 

2.19.
03.2.
05.00

01 

Penyelenggaraan, 

Pengembangan dan 
Pemasalan Festival 
dan Olahraga 
Rekreasi 

Jumlah 

dokumen hasil 
penyelenggara
an, 
pengembanga
n dan 

pemasalan 
festival dan 
olahraga 
rekreasi 

Dokum
en 

10 1.050.000.000 2 272.072.200 2 200.000.000 1 99.875.000 50 50 2 200.000.000 3 371.947.200 30 35 

2.19.

03.2.
05.00
03 

Penyediaan, 
Pengembangan dan 
Pemeliharaan 
Sarana dan 

Prasarana 
Olahraga Rekreasi 
yang Memadai 

Jumlah 

penyediaan 
dan 
pemanfaatan 
sarana dan 

prasarana 
olahraga 
rekreasi yang 
memadai 

Unit 41 1.085.000.000 13 199.716.600 5 100.000.000 - - - - 10 150.000.000 13 199.716.600 32 18 

  

3.26.
01 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

1. Nilai 
Evaluasi 
AKIP 

poin 80,1 917.203.650 
78,3

5 
234.451.75

0 
80 150.000.000 

78,3
5 

68.838.895 98 46 79,86 150.000.000 78 278.261.195 97 30 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

PEMERINTAH 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

2. Nilai IKM 
Perangkat 

Daerah 

poin 83 53.075.029.756 80 
11.471.804.

015 
80 8.945.966.617 80 6.185.189.295 100 69 80 

8.848.920.61
7 

80 21.411.891.573 96 40 

3.26.
01.2.
01 

Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan

, 
Penganggara
n, Evaluasi 
dan 
Pelaporan 

Sesuai 
Ketentuan 

% 100 917.203.650 100 
234.451.75

0 
100 150.000.000 100 68.838.895 100 46 100 150.000.000 100 278.261.195 100 30,34 

3.26.
01.2.
01.00
01 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah 
dokumen 

perencanaan 
perangkat 
daerah 

Dokum
en 

115 600.000.000 38 167.727.750 19 100.000.000 19 49.577.895 100 50 19 100.000.000 69 254.078.845 60 42 

3.26.
01.2.

01.00
06 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah 
laporan 

capaian 
kinerja dan 
ikhtisar 
realisasi 
kinerja SKPD 

dalam 
laporan hasil 
koordinasi 
penyusunan 

laporan 
capaian 
kinerja dan 
ikhtisar 
realisasi 

kinerja SKPD 

Dokum

en 
108 197.203.650 36 28.354.000 18 30.000.000 - - - - 18 30.000.000 44 28.354.000 41 14 

3.26.
01.2.
01.00
07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah 
laporan 
evaluasi 
kinerja 

Laporan 144 120.000.000 48 38.370.000 24 20.000.000 24 19.261.000 100 96 24 20.000.000 80 66.378.700 56 55 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

perangkat 
daerah 

3.26.
01.2.
02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Pemenuhan 
Administrasi 

Keuangan 
Sesuai 
Kebutuhan 

% 100 35.816.467.392 100 
9.285.522.4

55 
100 6.220.654.820 100 5.020.794.994 100 81 100 

6.220.654.82

0 
100 17.363.317.793 100 48 

3.26.

01.2.
02.00
01 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah 
orang yang 

menerima 
gaji dan 
tunjangan 
ASN 

Orang/
Bulan 

3.600 35.816.467.392 1200 
9.285.522.4

55 
600 6.220.654.820 600 5.020.794.994 100 81 600 6.220.654.820 2100 17.363.317.793 58 48 

  

3.26.
01.2.
05 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Pemenuhan 
Administrasi 
Kepegawaia

n Sesuai 
Kebutuhan 

% 100 764.000.000 - - 100 200.000.000 - - - - - -  - -  - - 

3.26.
01.2.

05.00
02 

Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta 

Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah 
paket pakaian 
dinas beserta 

atribut 
kelengkapann
ya 

Paket 5 150.000.000 - - 1 50.000.000 - - - - - - - -  - - 

3.26.

01.2.
05.00
11 

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-

undangan 

Jumlah 

orang yang 
mengikuti 
bimbingan 
teknis 
implementasi 

peraturan 
perundang-
undangan 

Orang 92 614.000.000 - - 14 150.000.000 - - - - - - - -  - - 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

  

3.26.

01.2.
06 

Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase 

Pemenuhan 
Administrasi 
Umum 
Sesuai 

Kebutuhan 

% 100 3.060.780.000 100 
486.894.20

0 
100 546.480.000 100 304.449.450 100 56 100 546.480.000 100 959.600.400 100 18,85 

3.26.
01.2.

06.00
02 

Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
paket 
peralatan 
dan 

perlengakapa
n kantor 
yang 
disediakan  

Paket 72 274.000.000 24 58.923.000 12 44.000.000 12 46.072.400 100 105 12 44.000.000 42 132.328.550 58 48 

3.26.
01.2.
06.00
05 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah 

paket barang 
cetakan dan 
penggandaan 
yang 

disediakan 

Paket 72 474.460.000 24 58.937.700 12 79.860.000 12 38.039.050 100 48 12 79.860.000 42 132.630.350 58 28 

3.26.
01.2.
06.00
06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah 
dokumen 
bahan 
bacaan dan 

peraturan 
perundang-
undangan 
yang 
disediakan 

Dokum
en 

72 195.000.000 24 43.195.000 12 33.000.000 12 19.985.000 100 61 12 33.000.000 42 72.675.000 58 37 

3.26.

01.2.
06.00
08 

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Jumlah 
laporan 
fasilitasi 
kunjungan 

tamu 

Laporan 72 151.820.000 24 44.485.000 12 26.620.000 12 45.000.000 100 169 12 26.620.000 42 97.600.000 58 64 

3.26.
01.2.
06.00

09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah 
laporan 
penyelenggar
aan rapat 

koordinasi 
dan 

Laporan 72 1.965.500.000 24 281.353.500 12 363.000.000 12 155.353.000 100 43 12 363.000.000 42 524.366.500 58 27 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

Konsultasi 
SKPD 

  

3.26.
01.2.
07 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
Pengadaan 
Barang Milik 

Daerah 
Sesuai 
Kebutuhan 

% 100 3.472.375.864 100 
232.785.80

0 
100 332.133.797 - - - - 100 332.133.797 100 232.785.800 100 7 

3.26.
01.2.
07.00
02 

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah unit 

kendaraan 
dinas 
operasional 
atau 
lapangan 

yang 
disediakan 

Unit 34 1.082.268.800 3 71.413.800 2 50.000.000 - - - - - - 3 71.413.800 9 7 

3.26.
01.2.
07.00

05 

Pengadaan Mebel 

Jumlah 
paket mebel 
yang 

disediakan 

Unit 5 1.004.267.594 1 79.402.000 1 132.133.797 - - - - 1 132.133.797 1 79.402.000 20 8 

3.26.

01.2.
07.00
06 

Pengadaan 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah unit 
peralatan 
dan mesin 

lainnya yang 
disediakan 

Unit 10 1.385.839.470 3 81.970.000 2 150.000.000 - - - - 2 200.000.000 3 81.970.000 30 6 

  

3.26.
01.2.
08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Sesuai 
Kebutuhan 

% 100 6.055.626.000 100 
1.012.359.0

60 
100 1.045.198.000 100 591.897.251 100 57 100 

1.153.448.00

0 
100 2.019.749.330 100 33 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

3.26.

01.2.
08.00
02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah 
laporan 

penyediaan 
jasa 
komunikasi, 
sumber daya 

air dan listrik 
yang 
disediakan 

Laporan 72 495.850.000 24 78.364.660 12 90.750.000 12 60.847.251 100 67 12 91.000.000 42 189.494.930 58 38 

3.26.
01.2.
08.00
04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah 
laporan 

penyediaan 
jasa 
pelayanan 
umum 
kantor yang 

disediakan 

Laporan 72 5.559.776.000 24 933.994.400 12 954.448.000 12 531.050.000 100 56 12 1.062.448.000 42 1.830.254.400 58 33 

  

3.26.
01.2.
09 

Pemeliharaan 
Barak Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Pemeliharaa

n Barang 
Milik Daerah 
Sesuai 
Kebutuhan 

% 100 3.905.780.500 100 
454.242.50

0 
100 601.500.000 100 268.047.600 100 45 100 596.204.000 100 836.438.250 100 21 

3.26.
01.2.
09.00
01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 

kendaraan 
perorangan 
dinas atau 
kendaraan 
dinas jabatan 

yang 
dipelihara 
dan 
dibayarkan 

pajaknya 

Unit 144 330.000.000 52,04 226.797.500 - - - - - - 26 300.000.000 52 226.797.500 36 69 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

3.26.
01.2.

09.00
02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 

Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah 
kendaraan 

dinas 
operasional 
atau 
lapangan 

yang 
dipelihara 
dan 
dibayarkan 
pajak dan 

perizinannya 

Unit 156 1.317.876.500 - - 26 300.000.000 26 140.512.600 100 47 - - 31 218.835.750 20 17 

3.26.

01.2.
09.00
06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah 
peralatan 
dan mesin 
lainnya yang 

dipelihara 

Unit 40 76.704.000 2 12.700.000 16 16.500.000 16 27.850.000 100 169 1 11.204.000 19 48.975.000 48 64 

3.26.
01.2.
09.00
09 

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah 
gedung 
kantor dan 

bangunan 
lainnya yang 
dipelihara/ 
direhabilitasi 

Unit 140 2.181.200.000 2 214.745.000 1 285.000.000 1 99.685.000 100 35 1 285.000.000 4 341.830.000 3 16 

  

3.26.
02 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
DAYA TARIK 
DESTINASI 

PARIWISATA 

1. Jumlah 
Pendapatan 
Retribusi 
Sektor 
Pariwisata 

Rp 
11.31
0.867
.169 

269.859.772.50

0 

2.22
5.01

8.50
0 

10.191.083.

926 

2.25
6.81

7.50
0 

57.695.000.00

0 

1.16
9.24

8.50
0 

11.668.515.29

9 
52 20 

2.256.8

17.500 

52.945.000.0

00 

4.370.2

25.500 
10.281.533.926 31 4 

2. Tingkat 
Hunian 
Akomodasi 

% 13 810.000.000 6,59 49.526.000 5 60.000.000 7,49   150 0 7 175.000.000 7,5 49.526.000 58 6 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

2.26.
02.2.
01 

Pengelolaan Daya 
Tarik Wisata 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah 
Daya Tarik 

Wisata yang 
Dilakukan 
Pengembang
an 

DTW 7 42.900.000.000 2 
299.760.00

0 
7 

24.550.000.00
0 

7 - 100 - 7 50.000.000 7 299.760.000 100 1 

3.26.
02.2.
01.00

02 

Perencanaan 
Pengembangan 
Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/ Kota 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
pengembang
an daya tarik 

wisata 
kabupaten/ 
kota 

Dokum
en 

2 200.000.000 - - 1 200.000.000 - - - - - - - -  - - 

3.26.
02.2.

01.00
03 

Pengembangan 
Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah 
lokasi daya 

tarik wisata 
kabupaten/ 
kota sesuai 
dengan 

tahapan 
pengembang
an (rintisan, 
berkembang, 
pemantapan, 

revitalisasi) 

Lokasi 72 42.500.000.000 48 299.760.000 48 
24.300.000.00

0 
- - - - - - 48 299.760.000 67 1 

3.26.

02.2.
01.00
03 

Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengelolaan Daya 
Tarik Wisata 

Kabupaten/ Kota 

Jumlah 

dokumen 
rekomendasi 
peningkatan 
pengembang
an daya tarik 

wisata 
kabupaten/ 
kota 

Dokum
en 

4 200.000.000 - - 1 50.000.000 - - - - 1 50.000.000 - - - - 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

3.26.

02.2.
02 

Pengelolaan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Kawasan 

Pariwisata 
yang 
Dilakukan 
Pengembang

an 
Pengelolaan 

Kawasa
n 

2 3.500.000.000 2 
492.259.66

0 
2 450.000.000 - - - - - - 2 492.259.660 100 14 

3.26.

02.2.
02.00
02 

Perencanaan 

Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Tersedianya 
dokumen 
perencanaan 

kawasan 
strategis 
pariwisata 
kabupaten/ 

kota 

Dokum
en  

8 2.900.000.000 2 492.259.660 2 300.000.000 - - - - - - 2 492.259.660 25 17 

3.26.
02.2.
02.00
06 

Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 
Pengelolaan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah 
laporan hasil 
pemberdayaa
n 

masyarakat 
dalam 
pengelolaan 
kawasan 
strategis 

pariwisata 
kabupaten/ 
kota 

Laporan  5 600.000.000 - - 1 150.000.000 - - - - - - - - - - 

  

3.26.
02.2.
03 

Pengelolaan 
Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Pengembang
an 
Pengelolaan 
Destinasi 

Pariwisata 
yang telah 

Unit  3 
223.459.772.50

0 
3 

9.399.064.2

66 
3 

32.695.000.00

0 
3 

11.668.515.29

9 
100 36 3 

52.895.000.0

00 
3 9.489.514.266 100 4,25 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

dilaksanaka
n 

3.26.

02.2.
03.00
02 

Perencanaan 

Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah 

dokumen 
perencanaan 
destinasi 
pariwisata 

kabupaten/ 
kota 

Dokum
en  

7 700.000.000 1 98.997.500 1 200.000.000 - - - - - - 1 98.997.500 14 14 

3.26.
02.2.

03.00
03 

Pengembangan 
Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
destinasi 
pariwisata 

kabupaten/ 
kota yang 
dikembangka
n sesuai 

dengan 
tahapan 
pengembang
an (rintisan, 
berkembang, 

pemantapan, 
revitalisasi) 

Lokasi 15 188.732.072.500 8 
9.047.239.3

66 
2 

32.375.000.00

0 
2 

11.374.998.29

9 
100 35 7 

50.175.000.00

0 
10 20.570.681.365 67 11 

3.26.
02.2.
03.00
04 

Pengadaan dan 
Pemeliharaan 

Sarana dan 
Prasarana Dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah 
sarana dan 
prasarana 

pengelolaan 
destinasi 
pariwisata 
kabupaten/ 

kota yang 
tersedia dan 
terpelihara 

Unit 5 33.047.700.000 - - - - - - - - 8 2.600.000.000 - - - - 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

3.26.
02.2.
03.00
06 

Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
laporan hasil 

pemberdayaa
n 
masyarakat 
dalam 

pengelolaan 
destinasi 
pariwisata 
kabupaten/ 
kota 

Laporan 6 980.000.000 2 252.827.400 1 120.000.000 2 293.517.000 200 245 1 120.000.000 5 699.009.400 83 71 

  

3.26.
02.2.
04 

Penetapan Tanda 
Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Tanda 

Daftar Usaha 
Pariwisata Per 
Sub Jenis 
Usaha di 
Kabupaten/ 

Kota 

TDUP 57 810.000.000 32 49.526.000 37 175.000.000 - - - - 42 175.000.000 32 49.526.000 56 6 

3.26.
02.2.
04.00
01 

Penyediaan 
Layanan 
Pendaftaran Usaha 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Daftar Usaha 
Pariwisata 

Dokum
en 

1 50.000.000 1 49.526.000  - - - - - -  - - 1 49.526.000 100 99,052 

3.26.
02.2.
04.00

02 

Penerbitan Tanda 
Daftar Usaha 
Pariwisata 

Kabupaten/ Kota 

Jumlah 
laporan hasil 

pembinaan 
dan 
pengawasan 
usaha 
pariwisata 

Dokum
en  

4 300.000.000 - - 1 75.000.000 - - - - 1 75.000.000,00 - - - - 

3.26.

02.2.
04.00
04 

Pembinaan dan 
Pengawasan Usaha 
Pariwisata 

Jumlah 
laporan hasil 
pembinaan 
dan 
pengawasan 

usaha 
pariwisata 

Laporan 5 460.000.000 - - 1 100.000.000 - - - - 1 
100.000.000,0

0 
- - - - 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

3.26.
03 

PROGRAM 
PEMASARAN 

PARIWISATA  

Persentase 
Pertumbuha

n Jumlah 
Wisatawan 
Mancanegar
a 

% 30 21.830.000.000 271 
1.240.629.1

00 
15 3.400.000.000 

27,0
5 

1.045.964.000 180 31 15 
3.950.000.00

0 
27,05 2.305.188.100 90 11 

3.26.

03.2.
01 

Pemasaran 

Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 
Daya Tarik, 
Destinasi dan 
Kawasan Strategis 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota  

1. Jumlah 
Wisatawan 
Mancanegara 

Orang  
15.20

0 
9.050.000.000 543 

378.981.35
0 

1.50
0 

1.350.000.000 
1.03

9 
146.795.000 69 11 1.500 

1.550.000.00
0 

1.582 527.326.350 10 6 

2. Jumlah 

Promosi 
Event 
Daerah yang 
Terlaksana 
di Dalam 

Negeri 

Event 30 12.780.000.000 1 
861.647.75

0 
7 2.050.000.000 7 899.169.000 100 44 7 

2.400.000.00

0 
8 1.777.861.750 27 14 

3.26.
03.2.
01.00
01 

Penguatan Promosi 

Melalui Media 
Cetak, Elektronik, 
dan Media Lainnya 
Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penguatan 

Promosi 
Melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, 

dan Media 
Lainnya Baik 
Dalam dan 
Luar Negeri 

Dokum
en 

6 4.300.000.000 1 279.166.350 1 400.000.000 - - - - 1 500.000.000 1 279.166.350 17 6 

3.26.
03.2.
01.00
02 

Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 
Negeri Bagi 
Industri Pariwisata 
Kabupaten/Kota  

Jumlah 

laporan 
kegiatan 
pemasaran 
pariwisata 
baik dalam 

dan Luar 
Negeri 

Laporan 6 12.780.000.000 3 861.647.750 1 2.050.000.000 1 899.169.000 100 44 1 2.400.000.000 4 1.777.861.750 67 14 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

3.26.
03.2.
01.00
03 

Penyediaan Data 

dan Penyebaran 
Informasi 
Pariwisata Provinsi, 
Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Jumlah 
dokumen 

kerja sama 
dan 
kemitraan 
pariwisata 

dalam dan 
luar negeri 

Dokum
en 

5 2.250.000.000 - - 1 400.000.000 - - - - 1 500.000.000 - - - - 

3.26.

03.2.
01.00
04 

Peningkatan 
Kerjasama dan 
Kemitraan 
Pariwisata Dalam 

dan Luar Negeri 

Jumlah 
dokumen 
kerja sama 

dan 
kemitraan 
pariwisata 
dalam dan 
luar negeri 

Dokum
en 

6 2.500.000.000 1 99.815.000 1 550.000.000 1 146.795.000 100 27 1 550.000.000 2 248.160.000 33 10 

  

3.26.

04 

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
EKONOMI 
KREATIF 
MELALUI 

PEMANFAATAN 
DAN 
PERLINDUNGAN 
HAK KEKAYAAN 
INTELEKTUAL 

Persentase 

Produk/ 
Karya Ekraf 
Terdaftar 
HAKI 

% 5,31 37.829.720.000  - - 2,43 
21.475.000.00

0 
- - - - - -  - -  - - 

3.26.
04.2.
01 

Penyediaan 

Prasarana (Zona 
Kreatif/Ruang 
Kreatif/Kota 
Kreatif) sebagai 
Ruang 

Berekspresi, 
Berpromosi dan 
Berinteraksi bagi 
Insan Kreatif di 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Prasarana 

Kreatif yang 
Tersedia 

Unit 1 36.529.720.000 - - 1 
21.000.000.00

0 
- - - - - -  - -  - - 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

3.26.

04.2.
01.01 

Pengembangan dan 
Revitalisasi 
Prasarana Kota 
Kreatif 

Jumlah 
penyediaan 

sarana dan 
prasarana 
kota kreatif 

Unit 2 36.529.720.000 - - 1 
21.000.000.00

0 
- - - - - - - -  - - 

  

3.26.

04.2.
02 

Pengembangan 

Ekosistem 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 

Fasilitasi 
yang 
Diberikan 
Dalam 

Rangka 
Mengembang
kan 
Ekosistem 
Ekonomi 

Kreatif 

Fasilita
si 

4 1.300.000.000  - - 1 475.000.000 - - - - 1 550.000.000  - -  - - 

3.26.
04.2.
02.00
04 

Penyediaan 
Infrastruktur 

Jumlah 
infrastruktur 
ekonomi 
kreatif 

Unit 1 300.000.000 - -  - - - - - - 1 350.000.000 - -  - - 

3.26.
04.2.
02.00
05 

Pengembangan 
Sistem Pemasaran 

Jumlah 
dokumen 

hail 
pengembang
an sistem 
pemasaran 
ekonomi 

kreatif 

Dokum
en 

4 400.000.000 - - 1 100.000.000 - - - - 1 100.000.000 - -  - - 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

3.26.

04.2.
02.00
07 

Fasilitasi Kekayaan 
Intelektual 

Jumlah 
dokumen hasil 
pencatatan atas 
hak cipta dan 

hak terkait, 
pendaftaran hak 
kekayaan 
industri kepada 
pelaku ekonomi 

kreatif, serta 
pemanfaatan 
kekayaan 
intelektual 

kepada pelaku 
ekonomi kreatif 

Dokum
en 

4 300.000.000 - - 1 75.000.000 - - - - 1 100.000.000 - -  - - 

3.26.
04.2.

02.00
09 

Penyusunan 
Rencana Aksi 

Pengembangan 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
dokumen 
rencana aksi 

pengembang
an ekonomi 
kreatif 

Dokum

en 
1 300.000.000 - - 1 300.000.000 - - - - - - - -  - - 

  

 3.26

.05 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 

PARIWISATA DAN 
EKONOMI 
KREATIF  

Persentase 
Tenaga 
Kerja di 

Sektor 
Pariwisata 
dan 
Ekonomi 

Kreatif yang 
Disertifikasi 

% 3,75 7.192.903.000 1,25 
1.414.737.0

43 
1,88 1.525.000.000 1,88 690.977.274 100 45 2,5 

1.525.000.00

0 
1,88 2.325.625.817 50 32 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

3.26.
05.2.

01 

Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 

Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Jumlah SDM 
pariwisata 

dan 
ekonomi 
kreatif yang 
menerima 

pembekalan 
peningkatan 
kapasitas 
tingkat 
dasar 

Orang 1.320 4.442.903.000 550 
1.265.062.2

43 
220 925.000.000 255 690.977.274 116 75 220 925.000.000 690 2.175.951.017 52 49 

3.26.

05.2.
01.00
01 

Pengembangan 
Kompetensi SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Jumlah SDM 
pariwisata dan 
ekonomi kreatif 
tingkat dasar 
yang 

dikembangkan 
kompetensinya 

Orang 800 2.119.678.000 400 
1.068.235.6

93 
120 375.000.000 180 640.977.274 150 171 120 375.000.000 665 1.929.124.467 83 91 

3.26.
05.2.

01.00
02 

Peningkatan Peran 
Serta Masyarakat 
dalam 

Pengembangan 
Kemitraan 
Pariwisata 

Jumlah 
orang yang 
mengikuti 
peningkatan 
peran serta 

masyarakat 
dalam 
pengembang
an kemitraan 
pariwisata 

Orang 280 1.123.225.000 150 196.826.550 80 250.000.000 75 50.000.000 94 20 80 250.000.000 225 246.826.550 80 22 

3.26.
05.2.

01.00
04 

Sertifikasi 
Kompetensi Bagi 

Tenaga Kerja 
Bidang Pariwisata 

Jumlah 
tenaga kerja 

bidang 
pariwisata 
yang 
diberikan 
fasilitasi 

sertifikasi 
kompetensi 

Orang 80 1.200.000.000 - - 20 300.000.000 - - - - 20 300.000.000 - - - - 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 
2021-2026)  

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun (2023) Target program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun (2023) 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun (2023) 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi Capaian Program 
dan Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun 2024) 

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

K Satuan K  Rp  K Rp K Rp K  Rp  K Rp K Rp K  Rp   K   Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9)  11= (10/4)  

3.26.

05.2.
02 

Pengembangan 

Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
pelaku 

ekonomi 
kreatif yang 
diberikan 
fasilitasi 

pengembang
an kapasitas 

Orang 660 2.750.000.000 120 
149.674.80

0 
140 600.000.000 - - - - 140 600.000.000 120 149.674.800 18 5 

3.26.
05.2.
02.00

01 

Pelatihan 
Bimbingan Teknis, 
dan Pendampingan 

Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
orang yang 
mengikuti 

pelatihan, 
bimbingan 
teknis, dan 
pendampinga

n ekonomi 
kreatif 

Orang 300 1.025.000.000 120 74.707.800 60 200.000.000 - - - - 60 200.000.000 120 74.707.800 40 7 

3.26.
05.2.
02.00
02 

Dukungan 
Fasilitasi 
Menghadapi 
Perkembangan 
Teknologi di Dunia 

Usaha 

Jumlah 

laporan hasil 
dukungan 
fasilitasi 
menghadapi 
perkembanga

n teknologi di 
dunia usaha 

Laporan 5 925.000.000 1 74.967.000 1 200.000.000 - - - - 1 200.000.000 1 74.967.000 20 8 

3.26.
05.2.

02.00
03 

Standarisasi Usaha 
dan Sertifikasi 

Profesi di Bidang 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 

orang yang 
disertifikasi 
kompetensi 
di bidang 

ekonomi 
kreatif 

Orang 80 800.000.000 - - 20 200.000.000 - - - - 20 200.000.000 - - - - 
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2.1.1 Analisis Atas Capaian Kinerja dan Realisasi Keuangan 

Tahun 2023 

Berdasarkan tabel 2.1 di atas, dapat dilihat bahwa Dinas 

Parwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 

mengemban dua urusan pemerintah, yaitu Urusan Wajib Non 

Pelayanan Dasar Bidang Kepemudaan dan Olahraga dan Urusan 

Pilihan Bidang Pariwisata. 

Total anggaran Dinas Parwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya pada tahun 2023 adalah sebesar Rp 

35.907.329.030,00 dengan penyerapan sebesar Rp. 

35.194.288.528,00 atau dengan realisasi anggaran sebesar 

98,01%, dengan rincian per urusan dan per program sebagai 

berikut: 

1. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Bidang Kepemudaan dan 

Olahraga Olahraga ditunjang oleh 3 program, 7 kegiatan dan 

8 sub kegiatan, dengan pagu anggaran sebesar Rp Rp 

15.511.000.000,00 terealisasi penyerapan anggaran sebesar 

Rp. 15.484.843.765,00 atau sebesar 99,83%, adapun capaian 

outcome-nya dengan rincian program sebagai berikut: 

a. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan, dengan pagu anggaran sebesar Rp 

8.500.000.000 realisasi penyerapan anggaran sebesar Rp 

8.478.061.000,00 atau sebesar 99,74 %. Adapun capaian 

outcome-nya yaitu Persentase wirausaha muda sebesar 

20,56% dari target 20,99%; Persentase Organisasi Pemuda 

yang aktif sebesar 24,06% dari target 24%.  

b. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan, dengan pagu anggaran sebesar Rp   

6.211.000.000 realisasi penyerapan anggaran sebesar Rp 

6.206.782.765 atau sebesar 99,93 %. Adapun capaian 

outcome-nya yaitu Cakupan pembinaan olahraga sebesar 

59,70% dari target 31,57%, Cakupan pembinaan atlet 

muda sebesar 32% dari target 47,29%, Cakupan pelatih 

yang bersertifikat sebesar 23,33% dari target 22,54%. 
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c. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan, dengan 

pagu anggaran sebesar Rp..800.000.000,00 terealisasi 

penyerapan anggaran sebesar Rp.800.000.000,00 atau 

sebesar 100%. Adapun capaian outcome-nya yaitu Tingkat 

Partisipasi Masyarakat dalam Kepramukaan sebesar 

23,78% dari target 21,15%. 

2. Urusan Pilihan Bidang Pariwisata ditunjang oleh 4 program, 8 

kegiatan dan 20 sub kegiatan, dengan pagu anggaran sebesar 

Rp 20.396.329.030,00 terealisasi penyerapan anggaran 

sebesar Rp 19.709.444.763,00 atau sebesar 96,63%, adapun 

capaian outcome-nya dengan rincian program sebagai berikut: 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota, dengan pagu anggaran sebesar Rp 

6.935.191.484,00 terealisasi penyerapan anggaran sebesar 

Rp 6.303.988.190,00 atau sebesar 90,9%. Adapun capaian 

outcome-nya yaitu (1) Nilai Evaluasi AKIP 78,35 dari target 

79,76 dan Nilai IKM Perangkat Daerah sebesar 80 dari 

target 80. 

b. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata, 

dengan pagu anggaran sebesar Rp 11.720.135.346,00 

terealisasi penyerapan anggaran sebesar 

Rp.11.668.515.299,00 atau sebesar 99,56%. Adapun 

capaian outcome-nya yaitu Jumlah Pendapatan Retribusi 

Sektor Pariwisata sebesar Rp   1.169.248.500,00 dari target 

Rp 2.028.700.000,00. Tingkat hunian akomodasi sebesar 

7,49% dari target 7%. 

c. Program Pemasaran Pariwisata, dengan pagu anggaran 

sebesar Rp. 1.046.800.400,00 terealisasi penyerapan 

anggaran sebesar Rp. 1.045.964.000,00 atau sebesar 

99,92%. Adapun capaian outcome-nya yaitu Persentase 

Pertumbuhan jumlah wisatawan mancanegara sebesar 

27.050% dari target 400%.  

d. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif, dengan pagu anggaran sebesar Rp  

694.201.800,00 terealisasi penyerapan anggaran sebesar 
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Rp. 690.977.274,00 atau sebesar 99,54%. Adapun capaian 

outcome-nya yaitu Persentase tenaga kerja di sektor 

pariwisata dan ekonomi kreatif yang disertifikasi sebesar 

1,88% dari target 1,88%. 

2.1.2 Permasalahan dan Solusi 

Dalam proses penyelenggaraan pemerintah yang diemban 

oleh Dinas Parwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Tasikmalaya, masih banyak permasalahan yang perlu 

diselelsaikan dan juga masih terdapat masalah dalam 

penerapannya. Sehingga diperlukan rumusan masalah dan solusi 

yang efektif dalam rangka evaluasi dan perbaikan pada tahun 

anggaran selanjutnya. Adapun masalah dan Solusi yang dapat 

ditawarkan adalah sebagai berikut: 

1. Permasalahan 

a. Manajemen tata kelola pariwisata masih lemah, kami 

melihat promosi potensi kepariwisataan masih kurang 

optimal, untuk itu kami mendorong agar segera 

merealisasikan regulasi tentang rencana induk 

pembangunan kepariwisataan; 

b. Masih belum optimalnya metode pelaksanaan kegiatan, 

sehingga diharapkan pelaksanaan kegiatan dapat berjalan 

efektif dan efisien; 

c. Belum optimalnya penggunaan teknologi informasi dalam 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik 

bidang kepariwisataan kepemudaan dan keolahragaan; 

d. Koordinasi, inventarisasi organisasi kepemudaan dan 

pembinaannya serta pemberdayaan kepemudaan belum 

kelihatan nyata dan optimal di lapangan. Maka kami 

mendorong pemerintah agar lebih meningkatkan peran 

aktif organisasi kepemudaan di kabupaten tasikmalaya; 

e. Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya agar lebih 

memperhatikan penyelenggaraan urusan Kepemudaan dan 

Olahraga, terlihat dari capaian target kinerja belum optimal 

dalam pencapaian target kinerja. 
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2. Solusi 

a. Terkait manajemen tata kelola pariwisata masih lemah, 

telah terdapay pengembangan (Grand Design) terhadap 

pengembangan pariwisata di Kabupaten Tasikmalaya, perlu 

kami sampaikan bahwa pada saat ini dalam pengembangan 

kepariwisataan di Kabupaten Tasikmalaya sudah mengacu 

pada Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2022 tentang 

Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Kabupaten 

Tasikmalaya Tahun 2022-2032; 

b. Dalam melaksanakan kegiatan kami selalu 

mengedepankan tentang akuntabilitas, transparansi, 

keterbukaan dan mengikuti aturan hukum yang berlaku; 

c. Untuk penggunaan teknologi informasi dalam 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik 

bidang kepariwisataan, kepemudaan dan olahraga kami 

telah menjajaki kerjasama dengan stake holder tekait hal 

tersebut, salah satunya dengan pihak Bank BJB dalam 

pembayaran non-tunai tiket masuk objek wisata; 

d. Dalam pembinaan dan pemberdayaan kepemudaan kami 

senantiasa selalu mendorong peran aktif organisasi 

kepemudaan salah satunya dengan pemberian hibah 

kepada organisasi kepemudaan serta mengadakan 

pemilihan pemuda pelopor. Yang mana kegiatan ini 

diterapkan dapat mendorong meningkatkan peran pemuda 

di masyarakat; 

e. Terkait belum optimalnya capaian target kinerja dalam 

penyelenggaraan urusan kepemudaan dan olahraga kami 

setiap tahun selalu berupaya untuk mencapai target 

tersebut, salah satunya melalui kegiatan-kegiatan baik 

yang diadakan atau yang dibiayai langsung oleh Pemerintah 

Daerah Kabupaten Tasikmalaya maupun dari sumber 

anggaran lainnya. 
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2.1.3 Implikasi yang terjadi dan Kebijakan/Tindakan 

Perencanaan dan Penganggaran 

Pada Pada tahun 2023 Dinas Pariwisata Pemuda dan 

olahraga menperoleh anggaran sebesar Rp. 35.907.329.030 

(Tiga puluh lima milyar sembilan ratus tujuh juta tiga ratus 

dua puluh sembilan ribu tiga puluh rupiah) yang terbagi 

dalam dua urusan yaitu Urusan Pemerintahan Wajib Yang 

Tidak Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar (bidang 

kepemudaan dan olahraga) dan Urusan Pemerintahan 

Pilihan (bidang pariwisata). Anggaran tersebut terbagi dalam 

belanja hibah sebesar Rp. 8.768.750.000, belanja modal 

gedung dan bangunan Rp. 16.947.934.546, belanja barang 

dan jasa Rp. 4.483.849.400, belanja modal peralatan mesin 

Rp. 10.000.000, belanja dan belanja pegawai sebesar Rp. 

5.696.795.084 Realisasi dari anggaran tersebut sebesar Rp. 

35.194.288.528 (Tiga puluh lima milyar seratus sembilan 

puluh empat juta dua ratus delapan puluh delapan ribu lima 

ratus dua puluh delapan rupiah) atau sebesar 98,01% 

dengan rincian per urusan dan per program sebagai berikut: 

1. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Bidang Kepemudaan 

dan Olahraga ditunjang oleh oleh 3 program, 7 kegiatan 

dan 8 sub kegiatan. Pagu anggaran sebesar Rp 

15.511.000.000 dengan realisasi penyerapan anggaran 

sebesar Rp   15.484.843.765 atau sebesar 99,83%, 

adapun capaian output-nya sebesar 100 %, dengan 

rincian program sebagai berikut: 

a. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan, dengan pagu anggaran sebesar Rp 

8.500.000.000 realisasi penyerapan anggaran 

sebesar Rp 8.478.061.000,00 atau sebesar 99,74 %. 

Adapun capaian output-nya sebesar 100,00%; 

b. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan, dengan pagu anggaran sebesar Rp   

6.211.000.000 realisasi penyerapan anggaran 
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sebesar Rp 6.206.782.765 atau sebesar 99,93 %. 

Adapun capaian output-nya sebesar 100%; 

c. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 

dengan pagu anggaran sebesar Rp. 800.000.000 

terealisasi penyerapan anggaran sebesar Rp. 

800.000.000 atau terserap 100%. Adapun capain 

output-nya sebesar 100%. 

2. Urusan Pilihan Bidang Pariwisata ditunjang oleh 4 

program, 8 kegiatan dan 20 sub kegiatan, dengan pagu 

anggaran sebesar Rp 20.396.329.030 realisasi 

penyerapan anggaran sebesar Rp 19.709.444.763 atau 

sebesar 96,53% adapun capaian output-nya sebesar 

100%, dengan rincian program sebagai berikut: 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota, dengan pagu anggaran sebesar Rp 

6.935.191.484 realisasi penyerapan anggaran 

sebesar Rp 6.303.988.190 atau sebesar 90,00 % 

Adapun capaian output-nya sebesar 100,00%; 

b. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata, dengan pagu anggaran sebesar Rp 

11.720.135.346 realisasi penyerapan anggaran 

sebesar Rp 11.668.515.299 atau sebesar 99,56%. 

Adapun capaian output-nya sebesar 100%; 

c. Program Pemasaran Pariwisata, dengan pagu 

anggaran sebesar Rp 1.046.800.400 realisasi 

penyerapan anggaran sebesar Rp 1.045.964.000 atau 

sebesar 99,92% Adapun capaian output-nya sebesar 

100%; 

d. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata 

Dan Ekonomi Kreatif dengan pagu anggaran sebesar 

Rp. 694.201.800 realisasi penyerapan anggaran 

sebesar Rp 690.977.274 atau sebesar 99,54%.  

Adapun capaian output-nya sebesar 100%; 

100,00%; 
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Adapun bila dibandingkan dengan realisasi anggaran 

disetiap tahunnya, maka bisa dilihat melalui tabel dibawah 

ini: 

Realisasi Anggaran Periode 2019-2023 

 

TAHUN 
PAGU ANGGARAN 

(Rp) 
REALISASI 

(Rp) 

PERSENTASE 
PENYERAPAN 

(%) 

2019 17.933.029.600 15.948.991.939 88,94% 

2020 13.409.616.350 12.586.754.845 93,86% 

2021 20.507.426.062 19.889.918.515 99% 

2022 37.204.179.487 35.654.520.696 95,83% 

2023 35.907.329.030 35.194.288.528,00 98,01% 

  

 Pada kolom persentase penyerapan dapat dilihat 

bahwa tingkat penyerapan anggaran selalu mengalami 

peningkatan, ini mengindikasikan bahwa terdapat 

peningkatan yang berkelanjutan pada poin penyerapan 

anggaran, sehingga dapat diartikan bahwa dari segi 

penyerapan anggaran telah mengalami perbaikan dari tahun 

ke tahun. Akan tetapi, masih terdapat beberapa hal yang 

mesti ditingkatkan guna melakukan efisiensi anggaran tanpa 

harus menurunkan capaian kinerja, salah satunya adalah 

melaksanakan proses bisnis yang ada sesuai dengan 

perencanaan dan penganggaran yang ditetapkan dengan 

tetap memperhatikan capaian kinerja. 

Berdasarkan permasalahan tersebut kedepan akan 

disusun langkah-langkah agar serapan anggaran berjalan 

dengan optimal, diantaranya : 

1. Melakukan evaluasi secara berkala; 

2. Mendorong kepada PPTK agar melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan rencana dan time schedule yang telah 

dibuat; 

3. Dalam penyusunan anggaran, pengajuan pagu kegiatan 

harus dibuat sesuai dengan kebutuhan dan harus 

diserap sesuai rencana, kecuali ada alasan yang dapat 

dipertanggungjawabkan.  
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Implikasi yang terjadi pada pencapaian target, diantaranya 

adalah: terjadinya penurunan kunjungan wisatawan ke destinasi 

wisata karena belum pulihnya daya beli masyarakat pasca 

pandemi. Adapun kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor 

penyebab ketidakcapaian program/kegiatan yaitu : 

1. Menerapak skala prioritas penganggaran agar penempatan 

pos penganggaran tepat guna; 

2. Mengoptimalkan kinerja berbasis non anggaran di lingkup 

perangkat daerah, melalui proses penguatan pendataan 

sebagai bahan re-plan dan/atau untuk bahan penyusunan 

perencanaan pada anggaran selanjutnya. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga 

Analisis ini dilakukan mengukur keberhasilan 

Perangkat Daerah dalam pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsinya. Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, pencapaian kinerja 

pelayanan perangkat daerah didasarkan pada sasaran 

strategis, berikut sasaran strategis yang menjadi ukuran 

kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga : 

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Sumber Daya 

Aparatur dan Tertib Administrasi Perangkat Daerah; 

2. Meningkatnya partisipasi pemuda dalam bidang sosial 

dan ekonomi; 

3. Meningkatnya prestasi olahraga di tingkat regional, 

nasional dan internasional; 

4. Meningkatnya kontribusi sektor pariwisata dan 

ekonomi kreatif terhadap  perekonomian; 

5. Meningkatnya kunjungan wisatawan. 
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Tabel 2.2 
Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Tasikmalaya 

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 

1 2 2 

Meningkatkan 

Peran Pemuda 
Dalam 

Pembangunan 
Daerah 

Meningkatnya 

partisipasi pemuda 
dalam aspek sosial dan 

ekonomi 

Tingkat Partisipasi 

Pemuda dalam 
kegiatan ekonomi 

mandiri 

Tingkat Partisipasi 
Pemuda dalam 

organisasi 
kepemudaan dan 
organisasi 

kemasyarakatan 

Meningkatkan 
potensi olahraga 

daerah 

Meningkatnya 
partisipasi masyarakat 

berolahraga dan 
prestasi olahraga 
daerah 

Tingkat Prestasi 
Olahraga 

Tingkat Partisipasi 

Masyarakat 
Berolahraga 

Meningkatkan 
peran sektor 

pariwisata dan 
ekonomi kreatif 

dalam 
pembangunan 
daerah 

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan, Sumber 

Daya Aparatur dan 
Tertib Administrasi 

Perangkat Daerah 

Nilai Reformasi 
Birokrasi Perangkat 

Daerah 

Meningkatnya 
kunjungan wisatawan 

Jumlah kunjungan 
wisatawan 

Meningkatnya 
keanekaragaman 

produk ekonomi kreatif 

Persentase 
Peningkatan 

Keanekaragaman 
Produk Ekonomi 

Kreatif 
 

 

Untuk menjabarkan kinerja pelayanan Perangkat 

Daerah Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga yang telah 

dilaksanakan pada tahun 2023, dan target sasaran yang 

pada tahun 2021-2026, sebagaimana pada tabel berikut: 
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Tabel 2.3 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2021-2026 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR (IKU/ SPM/IKK/) 
TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH  REALISASI 

PROYEKSI 
REALISASI CATATAN 

ANALISIS 
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Meningkatnya partisipasi 

pemuda dalam aspek sosial 

dan ekonomi 

Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 

kegiatan ekonomi mandiri 
40,50% 41,00% 41,50% 42,00% 42,51% 42,39% 41,50% 42,00% Tercapai 

Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 
organisasi kepemudaan dan organisasi 

kemasyarakatan 

52,50% 53,00% 53,50% 54,00% 55,63% 55,64% 53,50% 54,00% Tercapai 

  

2 

Meningkatnya partisipasi 

masyarakat berolahraga dan 

prestasi olahraga daerah 

Tingkat Prestasi Olahraga 
120 

Medali 
10 Medali 15 Medali 20 Medali 156 Medali 

130 
Medali 

15 Medali 20 Medali Tercapai 

Tingkat Partisipasi Masyarakat 

Berolahraga 
34,00% 36,00% 38,00% 40,00% 43,49% 52,26% 38,00% 40,00% Tercapai 

  

3 

Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan, Sumber Daya 

Aparatur dan Tertib 

Administrasi Perangkat Daerah 

Nilai Reformasi Birokrasi Perangkat 

Daerah 
50,1 50,3 50,5 50,7 32,18 66,41 50,5 50,7 Tercapa 

  

4 
Meningkatnya kunjungan 

wisatawan 
Jumlah kunjungan wisatawan 

1.492.793 

Orang 

1.537.577 

Orang 

1.583.705 

Orang 

1.631.216 

Orang 

726.021 

Orang 

783115 

Orang 

1.583.705 

Orang 

1.631.216 

Orang 

Tidak 

Tercapai 

  

5 

Meningkatnya 

keanekaragaman produk 

ekonomi kreatif 

Persentase Peningkatan 

Keanekaragaman Produk Ekonomi 

Kreatif 

1,26% 2,50% 3,65% 4,70% 1,26% 2,50% 3,65% 4,70% Tercapai 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

a. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berdasarkan Peraturan Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah, bahwa “Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan 

ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama 

instansi pemerintah sesuai dengan tugas fungsi serta mandat 

(core business) yang diemban. IKU dipilih dari seperangkat 

indikator kinerja yang berhasil diidentifikasi dengan 

memperhatikan proses bisnis organisasi dan kriteria indikator 

kinerja yang baik. IKU perlu ditetapkan oleh pimpinan 

Kementerian/Lembaga/ Pemerintah Daerah sebagai dasar 

penilaian untuk setiap tingkatan organisasi.  

Indikator Kinerja pada tingkat Kementerian/Lembaga/ 

Pemerintah Daerah sekurang-kurangnya adalah indikator hasil 

(outcome) sesuai dengan kewenangan, tugas dan fungsinya 

masing-masing.  Indikator kinerja pada unit kerja (setingkat 

Eselon I) adalah indikator hasil (outcome) dan atau keluaran 

(output) yang setingkat lebih tinggi dari keluaran (output) unit 

kerja dibawahnya. Indikator kinerja pada unit kerja (setingkat 

Eselon II) sekurang-kurangnya adalah indikator keluaran 

(output)”. 

Berdasarkan definisi dan penjelasan mengenai Indikator 

Kinerja Utama (IKU) dari peraturan diatas, maka Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya telah 

menetapkan IKU sesuai dengan core business yang diemban. 

Adapun urusan yang diemban oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya yaitu, Urusan Wajib Non 

Pelayanan Dasar Bidang Kepemudaan dan Olahraga dan Urusan 

Pilihan Bidang Pariwisata, dari kedua urusan ini telah 

dirumuskan IKU yang dirasa mewakili sasaran pada setiap 
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urusan yang diemban. Adapun matrik dampak kinerja Utama 

oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Tasikmalaya Tahun 2023 sebagai berikut : 

Tabel 2.4 

Capaian Indikator Kinerja Utama 
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2023 

 

No Indikator Kinerja Satuan 
Realisasi 
Tahun 
2022 

Capaian 
Tahun 

2022 (%) 

Realisasi 
Tahun 
2023 

Capaian 
Tahun 

2023 (%) 

Tercapai

/ Tidak 

Target 
Akhir 

Renstra 
KET 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Tingkat 

Par t is ipas i  

Pemuda dalam 
keg iatan 
ekonomi 

mandir i  

% 

 

42,51 

 

104 42,39 103 Tercapai 42,5 

 

2 Tingkat 
Par t is ipas i  

Pemuda dalam 
organisas i  
kepemudaan dan 

organisas i  

kemasyarakatan 

% 55,63 105,9 55,64 104,9 Tercapai 54,5 

 

3 Tingkat Prestas i  
Olahraga 

Meda l i  156 130 130 1300 Tercapai 140 
 

4 Tingkat 
Par t is ipas i  
Masyarakat 
Berolahraga  

% 43,49 127,9 52,26 145 Tercapai  42 

 

5 N i la i  Re formasi 
B irokras i  
Perangkat 
Daerah 

Ni la i  32,18 64,23 66,41 132 Tercapai 50,9 

 

6 Jumlah 
kunjungan 
wisatawan  

Orang  726.021 48,63 783.115 50,93 
Tidak 

Tercapai 
1.680.15

2 

 

7 Persentase  
Peningkatan 
Keanekaragaman 
Produk Ekonomi 
Kreat i f  

% 1,26 100 2,5 100 Tercapai 5,61 

 

 

b. Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi dalam 

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsi: 

a. Masih rendahnya jumlah pemuda yang menjadi 

wirausaha muda pemula; 
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b. Masih rendahnya pemuda yang aktif dalam 

berorganisasi; 

c. Belum adanya sarana dan prasarana kepemudaan; 

d. Kurangnya penjaringan potensi atlet muda berbakat; 

e. Masih rendahnya jumlah atlet berprestasi; 

f. Masih rendahnya pendataan keolahragaan; 

g. Pembinaan olahraga yang belum terpadu secara iptek 

dalam olahraga pendidikan, olahraga rekreasi, olahraga 

paralimpik, olahraga tradisional , dan olahraga prestasi; 

h. Masih rendahnya kompetensi pelatih olahraga; 

i. Terbatasnya sarana dan prasarana olahraga; 

j. Belum optimalnya pemberdayaan organisasi 

keolahragaan dalam memasyarakatkan olahraga; 

k. Belum optimalnya pemberian penghargaan bagi insan 

olahraga yang berprestasi; 

l. Belum optimalnya tindak lanjut hasil evaluasi AKIP 

Perangkat Daerah; 

m. Masih minimnya kompetensi aparatur sesuai dengan 

tugas dan fungsi; 

n. Masih belum optimalnya pemenuhan kebutuhan 

penunjang dalam pelaksanaan kerja perangkat daerah 

dalam rangka peningkatan kinerja; 

o. Belum optimalnya penggalian/ penelitian /kajian 

potensi pariwisata; 

p. Belum disahkanya Peraturan Daerah (Perda) sebagai 

penjabaran  dari peraturan lebih tinggi yang mengatur 

pengembangan/pemanfaatan dan pelestarian potensi 

wisata; 

q. Belum optimalnya sinergi antar instansi (Perangkat 

Daerah) yang menangani sektor pariwisata secara 

holistik; 

r. Belum optimalnya relasi/kerjasama antar pelaku 

ekonomi kreatif (komunitas/masyarakat) di wilayah 

dengan para pelaku jasa usaha pariwisata (hotel, 

restoran, dsb.) yang ada di Kabupaten Tasikmalaya, 
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sehingga peningkatan perekonomian sebagai dampak 

berkembangnya sektor pariwisata belum dirasakan 

sepenuhnya oleh warga Kabupaten Tasikmalaya; 

s. Aksebilitas, Fasilitas, sarana dan Prasarana yang belum 

optimal; 

t. Masih banyak daya tarik wisata dan fasilitas pendukung 

yang belum berkualitas/berstandar pelayanan prima; 

u. Belum optimalnya daya tarik wisata, atraksi pariwisata 

dan amenitas pendukung, khususnya bagian selatan 

Kabupaten Tasikmalaya; 

v. Masih sulitnya moda transportasi umum untuk 

menjangkau daya tarik wisata; 

w. Masih banyaknya potensi pariwisata yang belum 

dikembangkan; 

x. Masih rendahnya minat pihak ke tiga untuk mengelola 

potensi pariwisata; 

y. Masih minimnya daya serap konsumsi wisatawan di 

Kabupaten Tasikmalaya; 

z. Masih terbatasnya kompetensi Sumber Daya Manusia 

di bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; 

aa. Kelembagaan pariwisata yang terkelola dengan baik dan 

berkelanjutan belum optimal, terutama yang berbasis 

komunitas/kemasyarakatan; 

bb. Masih rendahnya sadar wisata dan penerapan sapta 

pesona oleh pengelola daya tarik wisata, pelaku 

pariwisata maupun masyarakat; 

cc. Belum optimalnya fasilitasi bagi para pelaku ekonomi 

kreatif di wilayah dalam rangka penguatan pariwisata 

Kabupaten Tasikmalaya; 

dd. Belum banyaknya pementasan atraksi wisata di titik-

titik strategis pariwisata Kabupaten Tasikmalaya; 

ee. Belum optimalnya akses pasar dan jaringan pemasaran 

dalam negeri maupun keluar negeri; 

ff. Terbatasnya promosi dan pemasaran pariwisata ke 

daerah/negara yang potensial; 
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gg. Belum maksimalnya pemanfaatan Teknologi Informasi 

(TI) sebagai media promosi dan informasi pariwisata, 

sebagai salah satu strategi pemasaran pariwisata 

Kabupaten Tasikmalaya. 

 

c. Dampak Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala 

Daerah serta Terhadap Capaian Program Nasional 

Mengacu pada permasalahan dan hambatan yang 

terjadi dalam berjalannya tugas dan fungsi Dinas Pariwisata 

Pemuda dan Olahraga Kabuaten Tasikmalaya dalam 

menjalankan urusan pemerintahan dan pelayanan 

perangkat daerah, maka solusi dan pemecahan masalah 

yang ada menjadi penugasan yang secara langsung akan 

memberikan dampak terhadap Pencapaian Visi dan Misi 

Kepala Daerah serta Pencapaian Program Nasional, berikut 

kami tampilkan Matriks TPB/SDGs (Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan/ Sustainable Development Goals) untuk 

membantu menjelaskan dampak terhadap capaian dan visi 

misi Kepala Daerah maupun Program Nasional : 
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Tabel 2.5 
Matriks Dampak Pencapaian Visi Misi Kepala Daerah dan Pencapaian Program Nasional (TPB/SDGs) 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 

KODE PROGRAM/KEGIATAN/INDIKATOR OUTPUT SATUAN 
TARGET TAHUNAN Indikatif Alokasi 

Anggaran 5 Tahun (Rp 
Juta) 

Sumber 
Pendan

aan 

INSTANSI 
PELAKSANA 2020 2021 2022 2023 2024 

 TUJUAN 8: PEKERJAAN LAYAK DAN PERTUMBUHAN EKONOMI (MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI YANG INKLUSIF DAN BERKELANJUTAN, KESEMPATAN KERJA YANG 
PRODUKTIF DAN MENYELURUH, SERTA PEKERJAAN YANG LAYAK UNTUK SEMUA) 

 Target 8.9 Pada tahun 2030, menyusun dan melaksanakan kebijakan untuk mempromosikan pariwisata berkelanjutan yang menciptakan lapangan kerja dan mempromosikan budaya 
dan produk lokal. 

8.9.1* Proporsi kontribusi pariwisata terhadap PDB                DISPARPORA 

8.9.1.(a) Jumlah wisatawan mancanegara Orang - 1.000 200 1.500 3.000     DISPARPORA 

8.9.1.(b) Jumlah kunjungan wisatawan nusantara Orang 658.170 450.340 1.492.793 1.537.577 1.583.705     DISPARPORA 

8.9.1.(c) Jumlah devisa sektor pariwisata                DISPARPORA 

PROGRAM 
1 (SATU) 

Program Peningkatan Daya 
Tarik Destinasi Pariwisata 

          
  

     

KEGIATAN 
1 

Pengelolaan Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah Daya Tarik 
Wisata yang Dilakukan 
Pengembangan 
Pengelolaan 

 DTW  
                          
-  

                      
- 

                          
1  

                          
7  

                          
7  

                   
42.900.000.000  

APBD/B
anprov/

DAK  
DISPARPORA 

KEGIATAN 

2 

 Pengelolaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/ Kota  

 Jumlah Kawasan 
Pariwisata yang dilakukan 

pengembangan 
Pengelolaan  

 Kawasan         -                      2 2 2 2 
                   

3.500.000.000  

APBD/B
anprov/

DAK  

DISPARPORA 

KEGIATAN 
3 

 Pengelolaan Destinasi Wisata 
Kabupaten/ Kota  

 Jumlah Pengembangan 

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata yang telah 
Dilaksanakan  

 Unit  2  3 3 3 3 
                   

223.459.772.500  

APBD/B
anprov/

DAK 
DISPARPORA 

KEGIATAN 
4 

Penetapan Tanda Daftar Usaha 
Pariwisata Daerah Kabupaten/ 

Kota 

Jumlah Tanda Daftar 
Usaha Pariwisata Per Sub 
Jenis Usaha Pariwisata 

Kabupaten/ Kota 

TDUP 
                          

27  
                       

32  
                          

37 
                          

42 
                          

42 
                   

810.000.000  
 APBD  DISPARPORA 

                     

PROGRAM 
2 (DUA) 

 Program Pemasaran 
Pariwisata  

          
  

     

KEGIATAN 
1 

 Pemasaran Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri Daya Tarik, 

1. Jumlah Wisatawan 
Mancanegara 

 - Orang 
 - Event 

                    
40 

                          
200 

 
 

                  
1.500 

7 
3.000 

9.050.000.000 
12.780.000.000 

APBD DISPARPORA 



  

 

Rencana Kerja Disparpora Kabupaten Tasikmalaya                                                                                                                                                                                                II-44 
Tahun 2025 

 

KODE PROGRAM/KEGIATAN/INDIKATOR OUTPUT SATUAN 
TARGET TAHUNAN Indikatif Alokasi 

Anggaran 5 Tahun (Rp 
Juta) 

Sumber 
Pendan

aan 

INSTANSI 
PELAKSANA 2020 2021 2022 2023 2024 

Destinasi dan Kawasan 
Strategis  

2. Jumlah Promosi 
Event Daerah yang 
Terlaksana di Dalam 
Negeri 

1  1  200 
1 

7 

                     

PROGRAM 

3 (TIGA) 

 Program Pengembangan 

Ekonomi Kreatif Melalui 
Pemanfaatan dan 
Perlindungan Hak Kekayaan 

Intelektual  

        

 

  

 

     

KEGIATAN 
1 

 Penyediaan Prasarana (Zona 
Kreatif/Ruang Kreatif/Kota 
Kreatif) sebagai Ruang 
Berekspresi, Berpromosi dan 

Berinteraksi bagi Insan Kreatif 
di Daerah Kabupaten/Kota 

 Jumlah Prasarana Kreatif 
yang tersedia 

 Unit  
                           
-  

                       
1  

 
1 

                          
1  

                          
1  

                      
36.529.720.000  

 APBD  DISPARPORA 

KEGIATAN 
2 

 Pengembangan Ekosistem 
Ekonomi Kreatif  

 Jumlah fasilitasi yang 
diberikan dalam rangka 
mengembangkan 
ekosistem ekonomi kreatif 

 Fasilitasi  
                           
-  

                       
-  

 
                          

1 
                          

1 
                      

1.300.000.000 
 APBD  DISPARPORA 

                    

PROGRAM 

4 (EMPAT) 

 Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif  
          

 
     

KEGIATAN 

1 

Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar  

 Jumlah SDM Pariwisata 
dan Ekonomi Kreatif yang 
menerima Pembekalan 
Peningkatan Kapasitas 
Tingkat Dasar 

 Orang  120 160 

 
 

200 240 240 4.442.903.000 
APBD/ 

DAK 
DISPARPORA 

KEGIATAN 
2 

Pengembangan Kapasitas 
Pelaku Ekonomi Kreatif 

Jumlah pelaku ekonomi 
kreatif yang diberikan 
fasilitasi pengembangan 

kapasitas 

Orang - - 100 140 140 2.750.000.000 
APBD/ 
DAK 

DISPARPORA 
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d. Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan 

Perangkat Daerah 

a. Tantangan 

1) Semakin tingginya tuntutan penggunaan sistem 

informasi pada pelaksanaan birokrasi pemerintah; 

2) Semakin meningkatnya tuntutan pengelolaan pemuda 

yang beragam; 

3) Semakin meningkatnya tuntutan sistem pelaksanaan 

olahraga yang beragam; 

4) Semakin beragamnya jenis wisata yang diinginkan . 

b. Peluang 

1) Terus meningkatnya angka pemuda di wilayah 

Kabupaten Tasikmlaya; 

2) Mulai meningkatnya gairah pemuda dalam 

berorganisasi dan ekonomi mandiri; 

3) Peluang usaha berbasis teknologi yang mudah diakses; 

4) Dukungan mitra kerja dalam pengelolaan pemuda, 

olahraga dan pelaksanaan kepariwisataan; 

5) Banyaknya potensi daya tarik wisata yang ada di 

Kabupaten Tasikmalaya. 

 

e. Formulasi Isu-Isu Penting Berupa Rekomendasi dan 

Catatan Strategis untuk Ditindaklanjuti dalam 

Perumusan Program dan Kegiatan Prioritas Tahun yang 

Direncanakan 

Berdasarkan hasil analisis terhadap isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD, terutama evaluasi 

kinerja dan tantangan serta peluang yang ada, maka 

rekomendasi dan catatan strategis untuk ditindaklanjuti 

dalam perumusan program dan kegiatan dapat dianalisa 

berdasarkan kondisi lingkungan yang ada. Adapun masing-

masing kondisi lingkungan internal dan eksternal antara lain 

sebagai berikut : 
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i. Lingkungan Internal 

a. Kekuatan (Strength) 

• Adanya otonomi daerah yang memberikan 

peluang pemerintah daerah untuk melakukan 

inovasi dan kreasi di bidang kepemudaan, 

olahraga dan pariwisata; 

• Ketersediaan anggaran baik dari APBD 

Kabupaten, Bantuan Provinsi dan Dana Alokasi 

Khusus. 

b. Kelemahan ((Weakness) 

• Regulasi. Belum disahkannya Peraturan Daerah 

(Perda) Kabupaten Tasikmalaya yang memayungi 

pelaksanaan urusan  kepariwisataan; 

• Sumber Daya Manusia. Sangat terbatasnya 

jumlah personil serta masih rendahnya 

kompetensi personil; 

• Sarana dan prasarana. Minimnya sarana dan 

prasarana operasional dinas serta terbatasnya 

sarana prasarana pada obyek wisata; 

ii. Lingkungan Eksternal 

(mengikuti Tantangan dan Peluang merujuk pada point 

sebelumnya  - d. Tantangan dan Peluang dalam 

Meningkatkan Pelayanan Perangkat Daerah).
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Tabel 2.6 

Matriks Analisis SWOT 

             
 
 

                          FAKTOR INTERNAL 
 
 
 
FAKTOR EKSTERNAL 

KEKUATAN 
1. Adanya otonomi daerah yang memberikan peluang 

pemerintah daerah untuk melakukan inovasi dan 
kreasi di bidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata; 

2. Ketersediaan anggaran baik dari APBD Kabupaten, 
Bantuan Provinsi dan Dana Alokasi Khusus. 

3. Masyarakat Desa yang sudah mulai sadar wisata. 

KELEMAHAN 
1. Regulasi: Belum disahkannya Peraturan Daerah 

(Perda) Kabupaten Tasikmalaya yang memayungi 
pelaksanaan urusan kepariwisataan; 

2. Sumber Daya Manusia. Sangat terbatasnya jumlah 
personil serta masih rendahnya kompetensi personil; 

3. Sarana dan prasarana. Minimnya sarana dan 
prasarana operasional dinas serta terbatasnya sarana 
prasarana pada obyek wisata; 

PELUANG 
1. Terus meningkatnya angka pemuda di 

wilayah Kabupaten Tasikmlaya; 
2. Mulai meningkatnya gairah pemuda dalam 

berorganisasi dan ekonomi mandiri; 
3. Peluang usaha berbasis teknologi yang mudah 

diakses; 
4. Dukungan mitra kerja dalam pengelolaan 

pemuda, olahraga dan pelaksanaan 
kepariwisataan; 

5. Banyaknya potensi daya tarik wisata dan 
Desa Wisata yang ada di Kabupaten 
Tasikmalaya. 

KEKUATAN x PELUANG 
1. Dengan adanya otonomi daerah, dan terus 

berkembangnya potensi yang ada, akan merangsang 
peningkatan kesejahteraan dan ekonomi masyarakat; 

2. Prioritas pembangunan nasional, regional dan daerah 
yang terus berorientasi kepada pengembangan 
kepariwisataan akan memberikan keleluasaan 
perangkat daerah untuk berinovasi dan terus 
berkembang; 

3. Mengembangkan Desa Wisata yang berbasis 
masyarakat. 

KELEMAHAN x PELUANG 
1. Sumber Daya Manusia akan terus dikembangkan 

melalui regulasi yang ada; 
2. Sarana dan Prasarana akan terus dibangun dengan 

melibatkan mitra kerja yang dimiliki. 
 
 
 

ANCAMAN 
1. Semakin tingginya tuntutan penggunaan 

system informasi pada pelaksanaan birokrasi 
pemerintah; 

2. Semakin meningkatnya tuntutan pengelolaan 
pemuda yang beragam; 

3. Semakin meningkatnya tuntutan system 
pelaksanaan olahraga yang beragam; 

4. Semakin beragamnya jenis wisata yang 
diinginkan oleh pemerintah. 

KEKUATAN x ANCAMAN 
1. Adanya tuntutan mengenai optimalisasi system 

informasi dan teknologi pada pemerintahan akan 
diselesaikan dengan menggunaan anggaran yang tepat 
guna dan melibatkan iptek dalam pengembangannya; 

2. Dengan kewenangan yang dimiliki pemerintah daerah 
dapat berinovasi untuk terus menyesuaikan dengan 
tuntutan dan keinginan masyarakat dan pemangku 
kepentingan. 

KELEMAHAN x ANCAMAN 
1. Belum optimalnya pelaksanaan regulasi mengenai 

kepariwisataan, sedikitnya akan menghambat 
pembangunan kepariwisataan dan inovasi yang akan 
dilakukan, oleh karena itu percepatan proses 
pengesahan regulasi amatlah diperlukan. 
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rancangan awal RKPD tahun 2025 yang disampaikan, 

telah dicermati oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, 

yang menjelaskan keterkaitan sasaran dinas dengan 

pencapaian visi dan misi kepala daerah, serta tentang 

Rencana Kerja dan pendanaan (pagu indikatif) yang 

disediakan untuk memenuhi kebutuhan perangkat daerah 

dalam menjalankan program dan kegiatan. Proses 

membandingkan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis 

kebutuhan Dinas Pariwisata melibatkan personil-personil 

yang terlibat dalam Tim Penyusun Dokumen Perencanaan 

dan Penganggaran Perangkat Daerah. Review Terhadap 

rancangan awal RKPD Tahun 2025 seperti terdapat dalam 

tabel berikut : 
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Tabel 2.7 
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 

Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Target Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga   33.019.676.820   39.669.676.820   

2.19 

URUSAN 

PEMERINTAHAN BIDANG 

KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

      22.411.154.820   27.161.154.820   

2.19.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab. 
Tasikmalaya 

1. Nilai Evaluasi AKIP 80 6.420.654.820 80 6.420.654.820   

2.19.01.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Tasikmalaya 

Persentase Penyusunan 
Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran, Evaluasi 

dan Pelaporan sesuai 
ketentuan 

100% 200.000.000 100% 200.000.000   

3.26.01.2.01.0001 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

19 Dokumen 150.000.000 19 Dokumen 150.000.000   
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

3.26.01.2.01.0006 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

18 Laporan 30.000.000 18 Laporan 30.000.000   

3.26.01.2.01.0007 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Tasikmalaya  

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

24 Laporan 20.000.000 24 Laporan 20.000.000   

                  

3.26.01.2.02 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Tasikmalaya 

Persentase Pemenuhan 

Administrasi Keuangan 
sesuai kebutuhan 

100% 6.220.654.820 100% 6.220.654.820   

3.26.01.2.02.0001 
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Tasikmalaya  

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

50 Orang/ Bulan 6.220.654.820 
50 Orang/ 

Bulan 
6.220.654.820   

                  

2.19.2 

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Kab. 
Tasikmalaya 

1.Persentase wirausaha 

muda; 
21,04% 500.000.000 21,04% 1.300.000.000   

2. Persentase 

Organisasi Pemuda 
yang aktif 

24,50% 5.470.000.000 24,50% 5.470.000.000   

2.19.2.01 

Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda 

Kab. 
Tasikmalaya 

1. Jumlah Pemuda yang 

mendapat pelatihan 
kewirausahaan; 

178 Orang 500.000.000 178 Orang 1.300.000.000   

  



  

 

 Rencana Kerja Disparpora Kabupaten Tasikmalaya                                                                                                                                                              II-51 
 Tahun 2025  

 

Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

dan Kepemudaan 

Terhadap Pemuda 

Pelopor 
Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, 

dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

2. Jumlah Pemuda yang 

mendapat pelatihan 

kader pengembangan 

kepemimpinan, 
kepedulian, 
kesukarelawanan dan 

kepeloporan pemuda 

65 Orang 3.850.000.000 65 Orang 3.850.000.000    

2.19.02.2.01.0010 

Pelaksanaan Koordinasi 
Strategis Lintas Sektor 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Kepemudaan 
melalui pembentukan tim 
koordinasi 
kabupaten/kota 
Penyelenggaraan 

Pelayanan Kepemudaan 
serta penyusunan dan 
implementasi Rencana 
Aksi Daerah/RAD Tingkat 
kabupaten/kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah dokumen hasil 
Pelaksanaan Koordinasi 
Strategis Lintas Sektor 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Kepemudaan 

di kabupaten/kota 

1 Dokumen 200.000.000 1 Dokumen 200.000.000    

2.19.02.2.01.0011 

Koordinasi, Sinkronisasi, 

dan Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kewirausahaan Pemuda 
Bagi Wirausaha pemula 
Tingkat Kabupaten/kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Wirausaha 

Muda Tingkat 
kabupaten/kota Yang 
Difasilitasi 
Pengembangan 
Kewirausahaan Pemuda 

178 Orang 500.000.000 178 Orang 1.300.000.000    
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

2.19.02.2.01.0012 

Pemberian Penghargaan 

Kepemudaan bagi yang 
berprestasi dan/atau 
berjasa dalam memajukan 
potensi pemuda 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah yang menerima 
penghargaan pemuda 

15 orang 750.000.000 15 orang 750.000.000    

2.19.02.2.01.0013 

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Penyelenggaraan 
Pengembangan 

kepemimpinan pemuda 

tingkat kabupaten/kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Kab/Kot dengan 
Kepemimpinan dan 
Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan 

Pemuda 

1 Kegiatan 200.000.000 1 Kegiatan 200.000.000    

2.19.02.2.01.0015 

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda bagi 
Pemuda Pelopor Tingkat 
Kabupaten/kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Pemuda Pelopor 
Tingkat kabupaten/kota 
dari Seluruh 
Kabupaten/Kota yang 
difasilitasi dalam 
Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda 

15 Orang 200.000.000 15 Orang 200.000.000    

2.19.02.2.01.0016 

Penyediaan dan 
Pengelolaan Prasarana 
dan Sarana Kepemudaan 
tingkat kabupaten/kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah prasarana 
kepemudaan di tingkat 
kabupaten/kota yang 
tersedia 

1 Unit 2.500.000.000 1 Unit 2.500.000.000    

                   

2.19.02.2.02 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

Persentase Organisasi 
Kepemudaan yang 
diberikan 

pengembangan dan 

pembinaan sesuai 
dengan perencanaan 

100% 1.620.000.000 100% 1.620.000.000    
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

2.19.02.2.02.0003 

Koordinasi, sinkronisasi, 

dan penyelenggaran 
pengembangan organisasi 
kepemudaan tingkat 
kabupaten/kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Organisasi 

Kepemudaan Tingkat 
Daerah yang Meningkat 
Kapasitasnya 

7 Organisasi 1.620.000.000 7 Organisasi 1.620.000.000    

                   

2.19.03 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 

Kab. 
Tasikmalaya 

1. Cakupan Pembinaan 

Olahraga; 
47,36% 

9.504.000.000 

47,36% 

13.454.000.000   

 

2. Cakupan Pembinaan 

Atlet Muda; 
40% 40%  

3. Cakupan Pelatih 
yang Bersertfikat; 

33,33% 33,33%  

2.19.03.2.01 

Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang Menjadi 

Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya 

1. Jumlah pelatih 
olahraga yang memiliki 
kompetensi di satuan-
satuan pendidikan 

 100 Orang 

654.000.000 

 100 Orang 

4.304.000.000   

 

2. Jumlah Sarana dan 

Prasarana Olahraga 
yang disediakan 

2 Unit 2 Unit  

2.19.03.2.01.0005 

Koordinasi dan 
sinkronisasi penyediaan 
prasarana olahraga 

melalui perencanaan, 
pengadaan, pemanfaatan, 
pemeliharaan, dan 
pengawasan Prasarana 
Olahraga di tingkat 
kabupaten/kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah sarana dan  
prasarana olahraga di 
tingkat kabupaten/kota 
yang tersedia 

2 Unit 654.000.000 25 Unit 4.304.000.000    
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

                   

2.19.03.2.02 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah 

penyelenggaraan event 
Olahraga prestasi 
tingkat daerah 

2 Event 1.400.000.000 2 Event 1.500.000.000    

2.19.03.2.02.0004 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga Multi 
Event dan Single Event  
Tingkat Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Kejuaraan 
Olahraga Multi Event 
dan Single Event  
Tingkat Kabupaten/Kota 

13 Kegiatan 800.000.000 13 Kegiatan 900.000.000    

2.19.03.2.02.0006 

Keikutsertaan anggota 
kontingen 
kabupaten/kota dalam 
Penyelenggaraan pekan 
dan kejuaraan olahraga 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Peserta pada 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Tingkat 
kabupaten/kota 

320 Orang 600.000.000 320 Orang 600.000.000    

                   

2.19.03.2.03 

Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi 

Kab. 
Tasikmalaya 

Persentase Pembinaan 

dan Pengembangan 

Olahraga Prestasi 
sesuai dengan 
kebutuhan 

100% 1.000.000.000 100% 1.000.000.000    

2.19.03.2.03.0007 

Pemberian Penghargaan 
olahraga bagi yang 
berprestasi dan/atau 

berjasa dalam memajukan 
Olahraga 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah penerima 
Penghargaan olahraga 

50 Orang 300.000.000 50 Orang 300.000.000    
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

2.19.03.2.03.0008 

Pemusatan Latihan 
Daerah yang terintegrasi 
dengan pengembangan 
Ilmu Pengetahuan dan 
Teknologi Keolahragaan 
(Sport Science) 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Pemusatan 

Latihan Daerah yang 
terintegrasi dengan 
pengembangan Ilmu 
Pengetahuan dan 
Teknologi Keolahragaaan 
(Sport Science) 

9 Pelatda 700.000.000 9 Pelatda 700.000.000    

                   

2.19.03.2.04 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

Kab. 
Tasikmalaya 

Persentase Pembinaan 
dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi 
sesuai dengan 
kebutuhan 

100% 6.250.000.000 100% 6.450.000.000    

2.19.03.2.04.0006 

Peningkatan Kerja Sama 

Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota dengan 
Lembaga Terkait 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Dokumen Hasil 

Peningkatan Kerja Sama 
Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 

6 Dokumen 6.250.000.000 6 Dokumen 6.450.000.000    

                   

2.19.03.2.05 

Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 
Rekreasi 

Kab. 

Tasikmalaya 

Persentase Organisasi 
Olahraga yang 
diberikan 

pengembangan dan 

pembinaan sesuai 
dengan perencanaan 

100% 200.000.000 100% 200.000.000    
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

2.19.03.2.05.0010 

Pemassalan olahraga dan 

penyelenggaraan festival 
Olahraga Rekreasi  yang 
berjenjang dan 
berkelanjutan pada 

tingkat daerah, nasional, 
dan internasional 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Lembaga yang 
terfasilitasi dalam 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

2 Lembaga 200.000.000 2 Lembaga 200.000.000    

                   

2.19.04 

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

Kab. 
Tasikmalaya 

Tingkat Partisipasi 
Masyarakat Dalam 
Kepramukaan 

21,25% 516.500.000 21,25% 516.500.000    

2.19.04.2.01  
Pembinaan dan 
Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 

Kab. 

Tasikmalaya 

Persentase Organisasi 
Kepramukaan Yang 
Diberikan 

Pengembangan Dan 

Pembinaan Sesuai 
Dengan Perencanaan 

100% 516.500.000 100% 516.500.000    

2.19.04.2.01.0002 
Peningkatan Kapasitas 
Organisasi Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Organisasi 
Kepramukaan Tingkat 
Daerah yang Meningkat 
Kapasitasnya 

1 Organisasi 516.500.000 1 Organisasi 516.500.000    

                   

3.26 
URUSAN 
PEMERINTAHAN BIDANG 
PARIWISATA 

      10.608.522.000   12.508.522.000    
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

3.26.01 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 
Tasikmalaya 

Nilai IKM Perangkat 

Daerah 
82 2.576.000.000 82 2.576.000.000    

3.26.01.2.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Tasikmalaya 

Persentase Pemenuhan 

Administrasi Umum 

sesuai kebutuhan 

100% 572.000.000 100% 572.000.000    

3.26.01.2.06.0002 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

1 Paket 55.000.000 1 Paket 55.000.000    

3.26.01.2.06.0005 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 

Disediakan 

1 Paket 89.000.000 1 Paket 89.000.000    

3.26.01.2.06.0006 
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-

undangan 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 

yang Disediakan 

12 Dokumen 34.000.000 12 Dokumen 34.000.000    

3.26.01.2.06.0008 
Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Kab. 

Tasikmalaya  

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

12 Laporan 27.000.000 12 Laporan 27.000.000    

3.26.01.2.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 Laporan 367.000.000 12 Laporan 367.000.000    
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Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

                   

3.26.01.2.07 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Kab. 
Tasikmalaya 

Persentase Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Sesuai Kebutuhan 

100% 200.000.000 100% 200.000.000    

3.26.01.2.07.0006 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

16 Unit 200.000.000 16 Unit 200.000.000    

                   

3.26.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. 
Tasikmalaya 

Persentase Penyediaan 
Jasa Penunjang sesuai 
kebutuhan 

100% 1.192.000.000 100% 1.192.000.000    

3.26.01.2.08.0002 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 92.000.000 12 Laporan 92.000.000    

3.26.01.2.08.0004 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Kab. 

Tasikmalaya  

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 Laporan 1.100.000.000 12 Laporan 1.100.000.000    
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Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

3.26.01.2.09 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 

Tasikmalaya 

Persentase 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah sesuai 
kebutuhan  

 100% 612.000.000  100% 612.000.000    

3.26.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 

Tasikmalaya  

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan 
Pajaknya 

26 Unit 300.000.000 26 Unit 300.000.000    

3.26.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

1 Unit 12.000.000 1 Tahun 12.000.000    

3.26.01.2.09.09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 

Tasikmalaya  

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 300.000.000 1 Tahun 300.000.000    

                   

3.26.02 

PROGRAM 

PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI 

PARIWISATA 

Kab. 
Tasikmalaya 

1. Jumlah Pendapatan 
Retribusi Sektor 

Pariwisata 

Rp. 
2.488.141.293 

2.207.522.000 
Rp. 

2.488.141.293 
3.657.522.000    

2. Tingkat Hunian 
Akomodasi 

11% 175.000.000 11% 175.000.000    
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

3.26.02.2.01 
Pengelolaan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah Daya Tarik 

Wisata yang dilakukan 

pengembangan 

pengelolaan 

7 DTW 50.000.000 7 DTW 50.000.000    

3.26.02.2.01.0007 
Monitoring dan Evaluasi 
Pengelolaan Daya Tarik 
Wisata Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Laporan hasil 
pelaksanaan Monitoring 
dan evaluasi Pengelolaan 
Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan 50.000.000 1 Laporan 50.000.000    

3.26.02.2.03 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah pengembangan 
pengelolaan destinasi 
pariwisata yang telah 
dilaksanakan 

3 Unit 2.157.522.000 3 Unit 3.607.522.000    

3.26.02.2.03.0003 
Pengembangan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota yang 
Dikembangkan Sesuai 
dengan Tahapan 
Pengembangan 
(Rintisan, Berkembang, 
Pemantapan, 

Revitalisasi) 

2 Lokasi 2.037.522.000 2 Lokasi 2.637.522.000    
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Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

3.26.02.2.03.0006 

Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Laporan Hasil 

Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan 120.000.000 1 Laporan 970.000.000    

                   

3.26.02.2.04 
Penetapan Tanda Daftar 
Usaha Pariwisata Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah Tanda Daftar 

Usaha Pariwisata Per 

Sub Jenis Usaha di 
Kabupaten/ Kota 

47 TDUP 175.000.000 47 TDUP 175.000.000    

3.26.02.2.04.0011 

Kesediaaan pelaku usaha 
memenuhi standar usaha 
pariwisata di 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah usaha yang 
bersedia memenuhi 
standar usaha 

1 Laporan 100.000.000 1 Laporan 100.000.000    

3.26.02.2.04.0013 

Fasilitasi Pendampingan 
Penerbitan Perizinan 
Berusaha Berbasis Risiko 
Sektor Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif (Tingkat 

Risiko Menengah Tinggi) 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Industri/Usaha 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif yang Memperoleh 
Perizinan Berusaha 
Berbasis Risiko (Tingkat 

Menengah Tinggi) 

52 Unit Usaha 75.000.000 52 Unit Usaha 75.000.000    

                   

3.26.03 
PROGRAM PEMASARAN 
PARIWISATA 

Kab. 
Tasikmalaya 

Persentase 
Pertumbuhan Jumlah 
Wisatawan 
Mancanegara 

20% 3.950.000.000 20% 4.150.000.000    
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Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

3.26.03.2.01 

Pemasaran Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri 

Daya Tarik, Destinasi 

dan Kawasan Strategis 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya 

1. Jumlah Wisatawan 
Mancanegara 

4.500 Orang 

3.950.000.000 

4.500 Orang 

4.150.000.000   

 

2. Jumlah promosi 

event daerah yang 

terlaksana di dalam 

negeri 

7 Event 7 Event  

3.26.03.2.01.0003 

Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota, Baik 
Dalam dan Luar Negeri 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Penyediaan 

Data dan Penyebaran 
Informasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota, Baik 
Dalam dan Luar Negeri 

1 Dokumen 500.000.000 1 Dokumen 600.000.000    

3.26.03.2.01.0004 
Peningkatan Kerja Sama 
dan Kemitraan Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Dokumen Kerja 

Sama dan Kemitraan 
Pariwisata Dalam dan 
Luar Negeri 

1 Dokumen 550.000.000 1 Dokumen 550.000.000    

3.26.03.2.01.0006 

Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran Pariwisata 
Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Kegiatan 

Pemasaran Pariwisata 
Baik Dalam dan Luar 
Negeri 

1 Kegiatan 2.400.000.000 1 Kegiatan 2.500.000.000    
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Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

3.26.03.2.01.0007 

Penguatan Promosi 

Melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Dokumen Hasil 

Penguatan Promosi 
Melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

1 Promosi 500.000.000 1 Promosi 500.000.000    

                   

3.26.04 

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF 
MELALUI 
PEMANFAATAN DAN 
PERLINDUNGAN HAK 

KEKAYAAN 
INTELEKTUAL 

Kab. 
Tasikmalaya 

Persentase Produk/ 
Karya Ekraf Terdaftar 
Haki 

4,49% 175.000.000 4,49% 175.000.000    

3.26.04.2.02 

Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 
Kreatif 

Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah fasilitasi yang 

diberikan dalam rangka 

mengembangkan 
ekosistem ekonomi 

kreatif 

1 Fasilitasi 175.000.000 1 Fasilitasi 175.000.000    

3.26.04.2.02.0005 
Pengembangan Sistem 
Pemasaran 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengembangan Sistem 
Pemasaran Ekonomi 
Kreatif 

1 Dokumen 100.000.000 1 Dokumen 100.000.000    

3.26.04.2.02.0014 
Fasilitasi penguatan 
Kekayaan Intelektual 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah kegiatan / orang 
yang mendapat fasilitasi 
penguatan kekayaan 
intelektual 

1 Kegiatan 75.000.000 1 Kegiatan 75.000.000    
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Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 
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Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

3.26.05 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

Kab. 
Tasikmalaya 

Persentase Tenaga 
Kerja Di Sektor 
Pariwisata Dan 
Ekonomi Kreatif Yang 

Disertifikasi 

3,13% 1.525.000.000 3,13% 1.775.000.000    

3.26.05.2.01 

Pelaksanaan 

Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Tingkat Dasar 

Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah SDM 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif yang 
Menerima Pembekalan 
Peningkatan Kapasitas 
Tingkat Dasar 

240 Orang 925.000.000 240 Orang 1.175.000.000    

3.26.05.2.01.0008 
Pengembangan Kapasitas 
SDM Pariwisata Berbasis 

SKKNI 

Kab. 

Tasikmalaya  

Jumlah SDM Pariwisata 
yang Dikembangkan 
Kapasitasnya 

Berdasarkan pada 
SKKNI 

120 Orang 375.000.000 120 Orang 625.000.000    

3.26.05.2.01.0009 

Pemberdayaan dan 
Pembinaan Masyarakat 
untuk Pengembangan 
Pariwisata 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Masyarakat 
yang memperoleh 
Pemberdayaan dan 
Pembinaan Masyarakat 
untuk pengembangan 
Pariwisata 

80 Orang 250.000.000 80 Orang 250.000.000    
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Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 
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Target Capaian 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

3.26.05.2.01.0010 
Fasilitasi Sertifikasi 
Kompetensi bagi Tenaga 
Kerja Bidang Pariwisata 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Fasilitasi 
Sertifikasi Kompetensi 
bagi Tenaga Kerja 
Bidang Pariwisata 

20 Orang 300.000.000 20 Orang 300.000.000    

                   

3.26.05.2.02 
Pengembangan 
Kapasitas Pelaku 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah Pelaku 
Ekonomi Kreatif yang 
Diberikan Fasilitasi 

Pengembangan 
Kapasitas 

140 Orang 600.000.000 140 Orang 600.000.000    

3.26.05.2.02.0001 

Pelatihan, Bimbingan 
Teknis, dan 
Pendampingan Ekonomi 
Kreatif 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pelatihan, 
Bimbingan Teknis, dan 
Pendampingan Ekonomi 
Kreatif 

60 Orang 200.000.000 60 Orang 200.000.000    

3.26.05.2.02.0002 

Dukungan Fasilitasi 
Menghadapi 
Perkembangan Teknologi 
di Dunia Usaha 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Laporan Hasil 
Dukungan Fasilitasi 
Menghadapi 
Perkembangan 
Teknologi di Dunia 
Usaha 

1 Laporan 200.000.000 1 Laporan 200.000.000    
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Sub Kegiatan 
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Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 

Dana (Rp) 

3.26.05.2.02.0007 

Fasilitasi Sertifikasi 
Kompetensi Profesi  
Subsektor Ekonomi 
Kreatif 

Kab. 
Tasikmalaya  

Jumlah Orang yang 
difasilitasi Sertifikasi 
Kompetensi Subsektor 
Ekonomi Kreatif 

20 Orang 200.000.000 20 Orang 200.000.000    
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap 

program/kegiatan yang diusulkan para pemangku 

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait 

langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, 

perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat 

Daerah, maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi 

Perangkat Daerah dari penelitian lapangan, dan pengamatan 

pelaksanaan musrenbang kelurahan. Berikut tabel usulan 

pemangku kepentingan : 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 

Tahun 2025 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 

 

NO. PROGRAM/ 
KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR 
KINERJA 

VOLUME CATATAN 

1 2 3 4 5 6 

2.19 URUSAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

A. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 

1 Pemberdayaan 
Wirausaha Pemuda 

Kp. Sindangsari 
Cikalong, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah 
Wirausaha 

Muda Tingkat 

kabupaten/kota 
Yang Difasilitasi 

Pengembangan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

2 Pemberdayaan 

Wirausaha Pemuda 

Desa 

Sundawenang 

Salawu, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah 

Wirausaha 

Muda Tingkat 
kabupaten/kota 

Yang Difasilitasi 

Pengembangan 
Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 
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NO. PROGRAM/ 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR 

KINERJA 

VOLUME CATATAN 

1 2 3 4 5 6 

3 Pemberdayaan 

Wirausaha Pemuda 

Desa 

Karanglayung 
Karang Jaya, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah 

Wirausaha 
Muda Tingkat 

kabupaten/kota 

Yang Difasilitasi 
Pengembangan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

4 Pemberdayaan 

Wirausaha Pemuda 

Desa Cidugaleun 

Cigalontang, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah 

Wirausaha 
Muda Tingkat 

kabupaten/kota 

Yang Difasilitasi 
Pengembangan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

5 Pemberdayaan 

Wirausaha Pemuda 

Desa Salebu 

Mangunreja, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah 

Wirausaha 

Muda Tingkat 
kabupaten/kota 

Yang Difasilitasi 

Pengembangan 
Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 

6 Pemberdayaan 
Wirausaha Pemuda 

Desa Sukadana 
Pagerageung, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah 
Wirausaha 

Muda Tingkat 

kabupaten/kota 
Yang Difasilitasi 

Pengembangan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

7 Pemberdayaan 
Wirausaha Pemuda 

Desa 
Pagerageung, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah 
Wirausaha 

Muda Tingkat 

kabupaten/kota 
Yang Difasilitasi 

Pengembangan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

8 Pemberdayaan 

Wirausaha Pemuda 

Desa Mekarjaya 

Padakembang, 
Kab. Tasikmalaya 

Jumlah 

Wirausaha 
Muda Tingkat 

kabupaten/kota 

Yang Difasilitasi 
Pengembangan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 
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NO. PROGRAM/ 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR 

KINERJA 

VOLUME CATATAN 

1 2 3 4 5 6 

9 Pemberdayaan 

Wirausaha Pemuda 

Kecamatan 

Rajapolah, 
Kecamatan 

Sukahening, 

Kecamatan 
Cisayong, 

Kecamatan 

Sukaratu, 
Kecamatan 

Padakembang 

dan Kecamatan 

Leuwisari, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah 

Wirausaha 
Muda Tingkat 

kabupaten/kota 

Yang Difasilitasi 
Pengembangan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2024 

10 Pemberdayaan 

Wirausaha Pemuda 

wilayah kab. 

tasikmalaya, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah 

Wirausaha 
Muda Tingkat 

kabupaten/kota 

Yang Difasilitasi 
Pengembangan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2024 

11 Pemberdayaan 

Wirausaha Pemuda 

Ciawi, Jamanis, 

Sukaresik, 

Kadipaten, 

Pagerageung, 
Rajapolah, 

Cisayong, 

Sukahening, 
Sukaratu, 

Padakembang, 

Leuwisari, 
Cikatomas, 

Cikalong, 

Pancatengah, 
Karangnunggal, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah 

Wirausaha 

Muda Tingkat 

kabupaten/kota 
Yang Difasilitasi 

Pengembangan 

Kewirausahaan 
Pemuda 

20 Orang Telah 

dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2024 

12 Pemberdayaan 

Wirausaha Pemuda 

Kab. Tasikmalaya Jumlah 

Wirausaha 
Muda Tingkat 

kabupaten/kota 

Yang Difasilitasi 
Pengembangan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2024 

13 Pemberdayaan 

Wirausaha Pemuda 

Kabupaten 

Tasikmalaya, 
Kab. Tasikmalaya 

Jumlah 

Wirausaha 
Muda Tingkat 

kabupaten/kota 

Yang Difasilitasi 
Pengembangan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2024 
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NO. PROGRAM/ 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR 

KINERJA 

VOLUME CATATAN 

1 2 3 4 5 6 

14 Pemberdayaan 

Wirausaha Pemuda 

Ciawi, Jamanis, 

Sukaresik, 
Pagerageung, 

Kadipaten, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah 

Wirausaha 
Muda Tingkat 

kabupaten/kota 

Yang Difasilitasi 
Pengembangan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

20 Orang Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

  

B. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

15 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 
dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 
Prestasi 

kampung 

Sukaruji Rt 002 

Rw 002 
Rajapolah, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 

olahraga di 
tingkat 

kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 

16 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 
dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 

Prestasi 

Kp Sukajaya Rt 

007 Rw 003 Desa 

Sirnajaya Karang 
Jaya, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 

olahraga di 
tingkat 

kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

17 Pembangunan/ 
Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 

Prestasi 

Kp. Nanggerang 
RT 004 RW 005 

Cikalong, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 
dan  prasarana 

olahraga di 

tingkat 
kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

18 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 

Prestasi 

Kp Sukajaya Rt 

007 Rw 003 Desa 

sirnajaya Karang 

Jaya, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 

olahraga di 

tingkat 
kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

19 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 

Prestasi 

Kp. Cicariu 

Rt/Rw 001/001 

Desa Kertarahayu 

Jatiwaras, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 

olahraga di 

tingkat 
kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

20 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 
dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 
Prestasi 

Kp. Panugaran RT 

01 RW 01, 

Mangunreja Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 

olahraga di 
tingkat 

kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 
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NO. PROGRAM/ 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR 

KINERJA 

VOLUME CATATAN 

1 2 3 4 5 6 

21 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 
Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 
dan Olahraga 

Prestasi 

Kp. Sangegeng RT 

03 RW 06, 
Mangunreja Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 
olahraga di 

tingkat 

kabupaten/kota 
yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

22 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 
dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 
Prestasi 

Kp. Cintasari RT 

003 RW 004, 

Singaparna Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 

olahraga di 
tingkat 

kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 

23 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 

Prestasi 

desa salebu 

Mangunreja, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 

olahraga di 

tingkat 
kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

24 Pembangunan/ 
Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 

Prestasi 

Kampung Pasir 
Rt,006 Rw,002 

Dusun 

Sundawenang 
Puspahiang, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 
dan  prasarana 

olahraga di 

tingkat 
kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

25 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 
Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 
dan Olahraga 

Prestasi 

Dusun Rahayu 

RT. 03 RW. 01, 
Cineam Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 
olahraga di 

tingkat 

kabupaten/kota 
yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

26 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 
Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 
dan Olahraga 

Prestasi 

Kp. Ciomas Rt 

03/ Rw. 01 
Salawu, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 
olahraga di 

tingkat 

kabupaten/kota 
yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

27 Pembangunan/ 
Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 

Prestasi 

Kp. Godebag RT 
003 RW 002, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 
dan  prasarana 

olahraga di 

tingkat 
kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

28 Pembangunan/ 
Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 

Prestasi 

Kp. Babakan 
Rt.02 Rw.01 

Dusun Sosopan 

Pagerageung, 
Kab. Tasikmalaya 

Jumlah sarana 
dan  prasarana 

olahraga di 

tingkat 
kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 
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NO. PROGRAM/ 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR 

KINERJA 

VOLUME CATATAN 

1 2 3 4 5 6 

29 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 
Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 
dan Olahraga 

Prestasi 

Kp. Neglasari 

Karangnunggal, 
Kab. Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 
olahraga di 

tingkat 

kabupaten/kota 
yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

30 Pembangunan/ 
Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 

Prestasi 

Kp. Cipacinghilir 
RT. 003 RW. 009 

Pagerageung, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah sarana 
dan  prasarana 

olahraga di 

tingkat 
kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

31 Pembangunan/ 
Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 

Prestasi 

KP MEKARSARI 
RT 07 RW 03, 

Mangunreja Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 
dan  prasarana 

olahraga di 

tingkat 
kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

32 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 
dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 
Prestasi 

Kp Bihbul RT 004 

RW 002, 

Pancatengah Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 

olahraga di 
tingkat 

kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 

33 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 
Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 
dan Olahraga 

Prestasi 

Kp Cijawer RT 

001 RW 001 Desa 
Cikancra 

Cikalong, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 
olahraga di 

tingkat 

kabupaten/kota 
yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

34 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 
dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 
Prestasi 

Kp. Cisaat 2 Rt 

009 Rw 002 Desa 

Sindangkerta 
Kecamatan 

Cipatujah 

Kabupaten 
Tasikmalaya, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 

olahraga di 
tingkat 

kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 

35 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 
Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 
dan Olahraga 

Prestasi 

Dusun 

Leuwidahu RT 20 
RW 007 , Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 
olahraga di 

tingkat 

kabupaten/kota 
yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 
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NO. PROGRAM/ 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR 

KINERJA 

VOLUME CATATAN 

1 2 3 4 5 6 

36 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 
Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 
dan Olahraga 

Prestasi 

Kp. ciwatin 2 

Desa Cibongas 
Pancatengah, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 
olahraga di 

tingkat 

kabupaten/kota 
yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

37 Pembangunan/ 
Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 

Prestasi 

KECAMATAN 
SUKARAME , 

TANJUNGJAYA   , 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah sarana 
dan  prasarana 

olahraga di 

tingkat 
kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

38 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 
Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 
dan Olahraga 

Prestasi 

Kecamatan 

Bantarkalong, 
Sukaraja, 

Cibalong, 

Parungponteng, 
Bojongasih, 

Cipatujah, 

Culamega, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 
olahraga di 

tingkat 

kabupaten/kota 
yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

39 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 
dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 
Prestasi 

Kecamatan Ciawi, 

Jamanis, 

Pagerageung, 
Sukaresik, 

Kadipaten, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 

olahraga di 
tingkat 

kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 

40 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 

Pengadaaan Sarana 
dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 

dan Olahraga 
Prestasi 

 Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 

olahraga di 
tingkat 

kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 

41 Pembangunan/ 

Rehabilitasi serta 
Pengadaaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi 
dan Olahraga 

Prestasi 

kp. cijeruk, rt/rw 

01/02 , 
desa/kec/ 

pagerageung, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah sarana 

dan  prasarana 
olahraga di 

tingkat 

kabupaten/kota 
yang tersedia 

1 Unit Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

42 Peningkatan 
Kapasitas SDM dan 

Kelembagaan 

Olahraga 

Kabupaten 
Tasikmalaya, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah 
Dokumen Hasil 

Peningkatan 

Kerja Sama 

Organisasi 
Keolahragaan 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 
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NO. PROGRAM/ 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR 

KINERJA 

VOLUME CATATAN 

1 2 3 4 5 6 

43 Peningkatan 

Kapasitas SDM dan 
Kelembagaan 

Olahraga 

PTMSI/KONI 

KABUPATEN 
TASIKMLAYA , 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Peningkatan 

Kerja Sama 

Organisasi 
Keolahragaan 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

44 Peningkatan 

Kapasitas SDM dan 

Kelembagaan 
Olahraga 

Kab.Tasikmalaya, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Peningkatan 
Kerja Sama 

Organisasi 

Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 

  

3 URUSAN PILIHAN 

3.02 URUSAN PARIWISATA 

A PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 

45 Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pengelola Desa 

Wisata 

Desa Sirnagalih 

Cigalontang , 
Kab. Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 
Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

46 Peningkatan 
Kapasitas SDM 

Pengelola Desa 

Wisata 

Kp. Pasirhaleuang 
RT.008 RW.001 

Desa Janggala 

Kecamatan 
Sukaraja, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 
Hasil 

Pemberdayaan 

Masyarakat 
dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

47 Peningkatan 
Kapasitas SDM 

Pengelola Desa 

Wisata 

Desa Leuwibudah 
Sukaraja, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 
Hasil 

Pemberdayaan 

Masyarakat 
dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 
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48 Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pengelola Desa 

Wisata 

Kp. Pasirgintung 

Pancatengah, 
Kab. Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 
Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

49 Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pengelola Desa 

Wisata 

Kp. Cicantel RT 

30 RW 03 Dusun 
Cicantel Salawu, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 
Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

50 Peningkatan 
Kapasitas SDM 

Pengelola Desa 

Wisata 

Desa Sundakerta 
Sukahening, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 
Hasil 

Pemberdayaan 

Masyarakat 
dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

51 Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pengelola Desa 

Wisata 

Kp. Bantarsuling 

RT.006/001 Desa 
Sukaasih 

Kecamatan 

Singaparna, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 
Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

52 Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Desa 
Wisata 

Desa Pangliaran , 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pemberdayaan 
Masyarakat 

dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 
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53 Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pengelola Desa 

Wisata 

Dusun 

Tanjungsari Rt 
002 Rw 001 

Pancatengah, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 
Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

54 Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Desa 
Wisata 

Desa Kadipaten, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pemberdayaan 
Masyarakat 

dalam 

Pengelolaan 
Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 

55 Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pengelola Desa 

Wisata 

Seluruh Desa 

Jayamukti, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 
Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

56 Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Desa 
Wisata 

Puncak Pelita Kp. 

Sukamaju RT. 

004 RW. 003 
Leuwisari, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pemberdayaan 
Masyarakat 

dalam 

Pengelolaan 
Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 

57 Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pengelola Desa 

Wisata 

kp Bubuay, kp 

taringgul Desa 
Sepatnungga 

Sodonghilir, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 
Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 
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58 Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pengelola Desa 

Wisata 

Kp. Kubangjaya 

RT 004 / RW 002 
Desa Wakap 

Bantarkalong, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 
Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

59 Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Desa 

Wisata 

Wisata Situ 

Cilangla Desa 

Raksasari Taraju, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pemberdayaan 

Masyarakat 
dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

60 Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Desa 

Wisata 

wilayah kab. 

tasikmalaya, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pemberdayaan 

Masyarakat 
dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Laporan Telah 

dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

61 Pengadaan 
Sarana/Fasilitas 

Penunjang 

Destinasi Wisata 
(Fasilitas 

Kebersihan, 

Fasilitas Mitigasi 

Bencana Alam, 
Keamanan & 

Keselamatan) 

Kabupaten 
Tasikmalaya, 

Kab. Tasikmalaya 

Jumlah 
Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 
yang 

Dikembangkan 

Sesuai dengan 

Tahapan 
Pengembangan 

(Rintisan, 

Berkembang, 
Pemantapan, 

Revitalisasi) 

1 Lokasi Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

62 Pengadaan 

Sarana/Fasilitas 
Penunjang 

Destinasi Wisata 

(Fasilitas 
Kebersihan, 

Fasilitas Mitigasi 

Bencana Alam, 
Keamanan & 

Keselamatan) 

Kec. 

Bantarkalong, 
Cikalong dan 

Sukaratu, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah 

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

yang 
Dikembangkan 

Sesuai dengan 

Tahapan 
Pengembangan 

(Rintisan, 

Berkembang, 

Pemantapan, 
Revitalisasi) 

1 Lokasi Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 
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63 Pengadaan 

Sarana/Fasilitas 
Penunjang 

Destinasi Wisata 

(Fasilitas 
Kebersihan, 

Fasilitas Mitigasi 

Bencana Alam, 
Keamanan & 

Keselamatan) 

Kecamatan 

Rajapolah, 
Kecamatan 

Sukahening, 

Kecamatan 
Cisayong, 

Kecamatan 

Sukaratu, 
Kecamatan 

Padakembang 

dan Kecamatan 

Leuwisari, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah 

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

yang 
Dikembangkan 

Sesuai dengan 

Tahapan 
Pengembangan 

(Rintisan, 

Berkembang, 

Pemantapan, 
Revitalisasi) 

1 Lokasi Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

64 Pengadaan 
Sarana/Fasilitas 

Penunjang 

Destinasi Wisata 
(Fasilitas 

Kebersihan, 

Fasilitas Mitigasi 

Bencana Alam, 
Keamanan & 

Keselamatan) 

kab.tasikmalaya, 
Kab. Tasikmalaya 

Jumlah 
Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 
yang 

Dikembangkan 

Sesuai dengan 

Tahapan 
Pengembangan 

(Rintisan, 

Berkembang, 
Pemantapan, 

Revitalisasi) 

1 Lokasi Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

65 Peningkatan 

Kualitas Daya Tarik 

Destinasi 

Wisata/Penataan 
Destinasi 

Pariwisata 

 Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 
yang 

Dikembangkan 

Sesuai dengan 
Tahapan 

Pengembangan 

(Rintisan, 
Berkembang, 

Pemantapan, 

Revitalisasi) 

1 Lokasi Telah 

dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 

  

B PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 

66 Fasilitasi Kegiatan 

Pemasaran 

Pariwisata Melalui 
Event 

wilayah kab. 

tasikmalaya, Kab. 

Tasikmalaya 

Jumlah 

Kegiatan 

Pemasaran 
Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri 

1 Kegiatan Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 
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67 Fasilitasi Kegiatan 

Pemasaran 
Pariwisata Melalui 

Event 

Kecamatan 

Rajapolah, 
Kecamatan 

Sukahening, 

Kecamatan 
Cisayong, 

Kecamatan 

Sukaratu, 
Kecamatan 

Padakembang 

dan Kecamatan 

Leuwisari, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah 

Kegiatan 
Pemasaran 

Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 
Negeri 

1 Kegiatan Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

68 Fasilitasi 

Peningkatan 

Kerjasama dan 
Kemitraan 

Pariwisata 

Semua Desa 

Semua 

Kecamatan, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah 

Kegiatan 

Pemasaran 
Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri 

1 Kegiatan Telah 

dimuat 

dalam  
kegiatan 

penyusunan 

Ranwal 
Renja 2025 

69 Penguatan Promosi 

Pariwisata Baik 
Melalui Media 

Cetak, Elektronik 

atau Media lainnya 

Kecamatan 

Rajapolah, 
Kecamatan 

Sukahening, 

Kecamatan 
Cisayong, 

Kecamatan 

Sukaratu, 

Kecamatan 
Padakembang 

dan Kecamatan 

Leuwisari, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Penguatan 

Promosi Melalui 

Media Cetak, 
Elektronik, dan 

Media Lainnya 

Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

1 Promosi Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

  

C PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 

70 Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pelaku Ekonomi 

Kreatif 

Jl.Desa 

Puspamukti 
No.014 

Cigalontang 

Tasikmalaya, 
Kab. Tasikmalaya 

Jumlah SDM 

Pariwisata yang 
Dikembangkan 

Kapasitasnya 

Berdasarkan 
pada SKKNI 

20 Orang Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

71 Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pelaku Ekonomi 

Kreatif 

desa salebu, 

Mangunreja Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah SDM 

Pariwisata yang 
Dikembangkan 

Kapasitasnya 

Berdasarkan 
pada SKKNI 

20 Orang Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 

72 Peningkatan 
Kapasitas SDM 

Pelaku Ekonomi 

Kreatif 

JL. KH. Ruhiat 
Kp. Cisaro RT 003 

Singaparna RW 

006, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah SDM 
Pariwisata yang 

Dikembangkan 

Kapasitasnya 
Berdasarkan 

pada SKKNI 

20 Orang Telah 
dimuat 

dalam  

kegiatan 
penyusunan 

Ranwal 

Renja 2025 
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73 Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pelaku Ekonomi 

Kreatif 

Kecamatan 

Rajapolah, 
Kecamatan 

Sukahening, 

Kecamatan 
Cisayong, 

Kecamatan 

Sukaratu, 
Kecamatan 

Padakembang 

dan Kecamatan 

Leuwisari, Kab. 
Tasikmalaya 

Jumlah SDM 

Pariwisata yang 
Dikembangkan 

Kapasitasnya 

Berdasarkan 
pada SKKNI 

20 Orang Telah 

dimuat 
dalam  

kegiatan 

penyusunan 
Ranwal 

Renja 2025 
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BAB  III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Prioritas Pembangunan Nasional yang tertuang dalam 

Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025 merupakan salah 

satu acuan dari Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat dan 

Kabupaten Tasikmalaya dalam menyusun RKPD Tahun 

2025, sehingga keterkaitan indikator sasaran pembangunan 

daerah dalam RKPD Tahun 2025 dengan sasaran Prioritas 

Nasional (PN) RKP Tahun 2025; Tingkat keterkaitan indikator 

sasaran pembangunan daerah RKPD Tahun 2025 dengan 

sasaran PN RKP Tahun 2025; Keselarasan prioritas 

pembangunan daerah dalam RKPD Tahun 2025 dengan PN 

RKP Tahun 2025; serta Tingkat keselarasan prioritas 

pembangunan daerah dengan PN RKP Tahun 2025 

Urusan yang diemban oleh Dinas Pariwisata, Pemuda 

dan Olahraga merujuk pada “Peningkatan Kualitas Manusia 

Indonesia; serta Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri, 

dan Berdaya Saing” serta berorientasi kepada agenda 

pembangunan “Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk 

Pertumbuhan yang Berkualitas dan Berkeadilan; dan 

Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan 

Berdaya Saing”. 

Berdasarkan penjelasan diatas, Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya dapat 

melakukan pembangunan berdasarkan visi, misi dan 

kebijakan nasional yang telah ditetapkan. Sehingga ksetiap 

pembangunan yang telah dilakukan berdasar atau sesuai 

dengan arah pembangunan nasional, menjadikan Kabupaten 

Tasikmalaya kontributor aktif terhadap capaian 

pembangunan yang ditetapkan pada Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2025. 
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3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga 

Visi Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 

Tasikmalaya 2021-2026 yang hendak dicapai adalah 

“Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten 

Tasikmalaya yang Religius/Islami, Berdaya Saing, dan 

Sejahtera”. Dalam mencapai visi tersebut, dirumuskan 4 

(empat) misi pembangunan sebagi berikut: 

1. Meningkatkan kualitas SDM yang berdaya saing, 

berkepribadian dan berakhlakul karimah; 

2. Mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih, 

dan professional; 

3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui 

penguatan desa sebagai pusat pertumbuhan ekonomi 

kerakyatan berbasis pertanian dan pariwisata; dan 

4. Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dalam 

upaya mendorong pengembangan wilayah, dunia 

usaha dan penciptaan lapangan kerja melalui 

pengembangan kerjasama skala Lokal, Nasional, 

Regional, dan Global. 

Visi misi tersebut dijadikan acuan dalam penyusunan 

prioritas program pembangunan daerah dalam Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah. Tema Pembangunan daerah 

Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025 adalah “Pertumbuhan 

Ekonomi Melalui Peningkatan Daya Saing dan Inovasi 

Daerah”. Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten 

Tasikmalaya Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan Peningkatan pelayanan pendidikan. 

2. Peningkatan pelayanan kesehatan daerah serta 

penurunan angka prevalensi stunting. 

3. Pembangunan infrastruktur untuk peningkatan 

konektivitas pusat-pusat pertumbuhan ekonomi. 

4. Mitigasi dan penanggulangan bencana. 

5. Percepatan penanggulangan kemiskinan ekstrem. 
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6. Peningkatan infrastruktur dan daya saing produk 

pertanian dan perikanan untuk menunjang ketahanan 

pangan. 

7. Peningkatan ekonomi masyarakat melalui pengembangan 

sektor unggulan pariwisata, ekonomi kreatif, 

perindustrian, perdagangan, koperasi dan usaha mikro. 

8. Inovasi pelayanan publik. 

9. Peningkatan kemandirian desa. 

Dalam tugas dan fungsi yang dimiliki oleh Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, maka mesti mendukung 

Misi Ke-1 (Meningkatkan kualitas SDM yang berdaya saing, 

berkepribadian dan berakhlakul karimah) dan Misi Ke-3 

(Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui penguatan 

desa sebagai pusat pertumbuhan ekonomi kerakyatan 

berbasis pertanian dan pariwisata). Tujuan Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 

menggambarkan fungsi pelayanan sesusi dengan tupoksi 

adalah sebagai berikut:    

1. Meningkatkan peran pemuda dalam pembangunan 

daerah; 

2. Meningkatkan potensi olahraga daerah; 

3. Meningkatkan peran sektor pariwisata dan ekonomi 

kreatif dalam pembangunan daerah. 

Indikator tujuan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya adalah sebagai berikut: 

1. Tingkat Capaian Partisipasi Pemuda dalam Agenda 

Pembangunan; 

2. Persentase Pelaksanaan Peningkatan Potensi 

Olahraga Daerah; 

3. Jumlah PAD Sektor Pariwisata. 

Sasaran Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatnya partisipasi pemuda dalam bidang 

sosial dan ekonomi; 
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2. Meningkatnya partisipasi masyarakat berolahraga 

dan prestasi olahraga daerah; 

3. Meningkatnya Kualitas Pelayanan dan Akuntabilitas 

Perangkat Daerah; 

4. Meningkatnya kunjungan wisatawan; 

5. Meningkatnya keanekaragaman produk ekonomi 

kreatif. 

Indikator sasaran Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya adalah sebagai berikut: 

1. Tingkat Partisipasi Pemuda dalam kegiatan ekonomi 

mandiri; 

2. Tingkat Partisipasi Pemuda dalam organisasi 

kepemudaan dan organisasi kemasyarakatan; 

3. Tingkat Prestasi Olahraga; 

4. Tingkat Partisipasi Masyarakat Berolahraga; 

5. Nilai Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah; 

6. Jumlah kunjungan wisatawan; 

7. Persentase Peningkatan Keanekaragaman Produk 

Ekonomi Kreatif.
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Tabel 3.1 

Prioritas dan Sasaran Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 

No. 
Prioritas Pembangunan 

Daerah 
Sasaran Daerah 

Indikator Sasaran 

Daerah 

Sasaran Perangkat 

Daerah 

Indikator Sasaran Perangkat Daerah 

(Outcome) 

1 2 3 4 5 6 

1. T.1   Meningkatkan 

kualitas sumber daya 

manusia (SDM) 
Kabupaten Tasikmalaya 

S.2 Meningkatnya derajat 

kesehatan masyarakat 

I.2 Indeks Kesehatan Meningkatnya 

partisipasi 

masyarakat 
berolahraga dan 

prestasi olahraga 

daerah 

Tingkat Prestasi Olahraga 

 

 

Tingkat Partisipasi Masyarakat Berolahraga 

 

2.  T.3 Meningkatkan 
pertumbuhan ekonomi 

daerah berbasis sektor-

sektor unggulan 

S.8 Meningkatnya 
kesejahteraan masyarakat 

melalui peningkatan daya 

saing sektor pertanian, 

perikanan, KUMKM, 

Perindutrian, perdagangan 

dan pariwisata berbasis 
pedesaan 

I.15 PDRB Per Kapita Meningkatnya 
Partisipasi Pemuda 

Dalam Aspek Sosial 

Dan Ekonomi 

 

Tingkat Partisipasi Pemuda dalam kegiatan 
ekonomi mandiri 

Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 

organisasi kepemudaan dan organisasi 

kemasyarakatan 

Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 

dan Akuntabilitas 

Perangkat Daerah 

Nilai Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah 

Meningkatnya 

kunjungan 

wisatawan 

Jumlah kunjungan wisatawan 

Meningkatnya 

keanekaragaman 

produk ekonomi 
kreatif 

Persentase Peningkatan Keanekaragaman 

Produk Ekonomi Kreatif 
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Tabel 3.2 

Tujuan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2025 

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatkan peran pemuda 

dalam pembangunan daerah 

Tingkat Capaian 

Partisipasi Pemuda dalam 

Agenda Pembangunan 

48.00% 

        

2 Meningkatkan potensi olahraga 

daerah 

Persentase Pelaksanaan 

Peningkatan Potensi 

Olahraga Daerah 

100% 

        

3 Meningkatkan peran sektor 

pariwisata dan ekonomi kreatif 
dalam pembangunan daerah 

Jumlah PAD Sektor 

Pariwisata  

 Rp     

7.185.225.528 

 
 

Tabel 3.3 

Sasaran Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2025 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya partisipasi 

pemuda dalam bidang sosial 
dan ekonomi 

Tingkat Partisipasi 

Pemuda dalam kegiatan 
ekonomi mandiri 

42.00% 

Tingkat Partisipasi 

Pemuda dalam organisasi 
kepemudaan dan 

organisasi 

kemasyarakatan 

54.00% 

 

2 Meningkatnya partisipasi 
masyarakat berolahraga dan 

prestasi olahraga daerah 

Tingkat Prestasi Olahraga 20 Medali 

Tingkat Partisipasi 

Masyarakat Berolahraga 

40,00% 

   

3 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan dan Akuntabilitas 

Perangkat Daerah 

Nilai Reformasi Birokrasi 

Perangkat Daerah 

50,7 

     

4 Meningkatnya kunjungan 

wisatawan 

Jumlah kunjungan 

wisatawan 

1.631.216 

Orang 

 

5 Meningkatnya 

keanekaragaman produk 

ekonomi kreatif 

Persentase Peningkatan 

Keanekaragaman Produk 

Ekonomi Kreatif 

4,7% 
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Tabel 3.4 

Indikator Kinerja Utama  

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2025 
 

NO IKU INDIKATOR IKU TARGET IKU 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya partisipasi 
pemuda dalam bidang sosial 

dan ekonomi 

Tingkat Partisipasi 
Pemuda dalam kegiatan 

ekonomi mandiri 

42.00% 

Tingkat Partisipasi 
Pemuda dalam organisasi 

kepemudaan dan 

organisasi 

kemasyarakatan 

54.00% 

 

2 Meningkatnya partisipasi 

masyarakat berolahraga dan 

prestasi olahraga daerah 

Tingkat Prestasi Olahraga 20 Medali 

Tingkat Partisipasi 

Masyarakat Berolahraga 

40,00% 

   

3 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan dan Akuntabilitas 
Perangkat Daerah 

Nilai Reformasi Birokrasi 

Perangkat Daerah 

50,7 

     

4 Meningkatnya kunjungan 

wisatawan 

Jumlah kunjungan 

wisatawan 

1.631.216 

Orang 

 

5 Meningkatnya 

keanekaragaman produk 

ekonomi kreatif 

Persentase Peningkatan 

Keanekaragaman Produk 

Ekonomi Kreatif 

4,7% 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA 

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Tahun 2025 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2025 berisi program, 

kegiatan dan sub kegiatan serta pagu indikatif yang dirancang 

untuk mendukung terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan 

RPJMD Kabupaten Tasikmalaya 2021-2026 dan untuk 

mendukung prioritas pembangunan daerah, dan prioritas 

perangkat daerah dalam pemenuhan standar pelayanan minimal, 

maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam 

menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah.  

Dalam rangka mewujudkan visi pembangunan Kabupaten 

Tasikmalaya 2021-2026, yaitu “DENGAN SEMANGAT GOTONG 

ROYONG, MEWUJUDKAN KABUPATEN TASIKMALAYA YANG 

RELIGIUS/ISLAMI, BERDAYA SAING, DAN SEJAHTERA” 

ditempuh melalui empat misi. Oleh Karena itu untuk 

menerjemahkan Visi dan Misi pada RPJMD Kabupaten 

Tasikmalaya ke dalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah 

selama 5 (lima) tahun sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya, maka 

dapat ditelaah dari Misi ke 1 (satu) yaitu “Meningkatkan kualitas 

SDM yang berdaya saing, berkepribadian dan berakhlakul 

karimah” dan Misi ke 3 (tiga) yaitu “Mewujudkan kesejahteraan 

masyarakat melalui penguatan desa sebagai pusat pertumbuhan 

ekonomi kerakyatan berbasis pertanian dan pariwisata”. 

Selaku Perangkat Daerah yang mengemban dua urusan 

yang berbeda, yaitu Urusan Wajib Non Pelayanan  Dasar Bidang 

Kepemudaan dan Olahraga serta Urusan Pilihan Pariwisata. 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 

mendukung Prioritas Pembangunan sebagimana tertuang dalam 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025 adalah 

mendukung pada sisi prioritas daerah yaitu Peningkatan 
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Pelayanan Kesehatan Daerah serta Penurunan Angka Prevalensi 

Stunting; dan Peningkatan Ekonomi Masyarakat melalui 

Pengembangan Sektor Unggulan Pariwisata, Ekonomi Kreatif, 

Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro. 

Pelaksanaan prioritas pembangunan daerah sebagaimana 

yang tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten Tasikmalaya dan rumusan rencana program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan, dalam rangka pencapaian 

tujuan, sasaran dan rencana kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025 untuk mendukung 

pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya. 

Tugas Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Tasikmalaya, yaitu membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintah bidang pariwisata, bidang kepemudaan dan olahraga 

serta tugas pembantuan. Dalam rangka penyelenggaraan tugas 

pokok tersebut, Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga memiliki 

fungsi sebagai berikut: 

a. perumusan kebijakan bidang pariwisata, bidang kepemudaan 

dan olahraga; 

b. pelaksanaan kebijakan bidang pariwisata, bidang kepemudaan 

dan olahraga; 

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pariwisata, bidang 

kepemudaan dan olahraga; 

d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang bidang pariwisata, 

bidang kepemudaan dan olahraga; 

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati. 

Hasil perumusan program dan kegiatan Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Tahun 2025 disajikan dalam format tabel 

sebagai berikut:
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Tabel 4.1 

Sasaran dan Program, Kegiatan serta Sub Kegiatan 
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga  

Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025 

 

No. 
Sasaran Perangkat 

Daerah 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

1 2 2 

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

1 Meningkatnya 

Partisipasi Pemuda 

Dalam Bidang Sosial 

Dan Ekonomi 

1. 
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 
KEPEMUDAAN 

  

   

a. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan 

Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan 

Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

  

1) 
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor 
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan 

melalui pembentukan tim koordinasi 
kabupaten/kota Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan serta penyusunan dan 

implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD 
Tingkat kabupaten/kota 

2) Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan 
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi 
Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota 

3) Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang 
berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan 
potensi pemuda 

4) Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat 
kabupaten/kota 

5) Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 
Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi 
Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota 

6) Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan 

Sarana Kepemudaan tingkat kabupaten/kota 

 b. 
Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

1) Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran 
pengembangan organisasi kepemudaan tingkat 
kabupaten/kota 

2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

  

a. 
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan 

  1) 
Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

  

2 Meningkatnya 
partisipasi masyarakat 

berolahraga dan 

prestasi olahraga 

daerah 

3. 
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

  a. 

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan 

pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 
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No. 
Sasaran Perangkat 

Daerah 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

1 2 2 

  

1) Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan 

prasarana olahraga melalui perencanaan, 
pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan 

pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat 
kabupaten/kota 

b. 
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

1) 
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi 
Event dan Single Event  Tingkat Kabupaten/Kota 

2) Keikutsertaan anggota kontingen 
kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan pekan 
dan kejuaraan olahraga 

c. 
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi 

Tingkat Daerah Provinsi 

  

1) Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang 
berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan 
Olahraga 

2) Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi 

dengan pengembangan Ilmu Pengetahuan dan 
Teknologi Keolahragaan (Sport Science) 

d. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 

  

1) Peningkatan Kerja Sama Organisasi 

Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga 
Terkait 

e. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 

  

1) Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan 
festival Olahraga Rekreasi  yang berjenjang dan 
berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional, 
dan internasional 

  

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 

3 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Dan 

Akuntabilitas Perangkat 
Daerah 

4 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

  

a. 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  

1) 
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

2) 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

3) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

  1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

c. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

  

1) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

2) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

3) 
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

4) Fasilitasi Kunjungan Tamu 

5) 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

d. 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

  2) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



  

 

 Rencana Kerja Disparpora Kabupaten Tasikmalaya                                                     IV-5 
  Tahun 2025         

 

No. 
Sasaran Perangkat 

Daerah 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

1 2 2 

e. 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  

1) 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 

f. 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
 

  

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan 

 

2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  

3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
 

   

4 Meningkatnya Kunjungan 

Wisatawan 5 
PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 

 

  

a. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota  

  1) 
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik 
Wisata Kabupaten/Kota 

 

b. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota  

  

1) 
Pengembangan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

 

2) 
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

 

c. 
Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 
 

  

1) 
Kesediaaan pelaku usaha memenuhi standar 
usaha pariwisata di Kabupaten/Kota 

 

2) 

Fasilitasi Pendampingan Penerbitan Perizinan 
Berusaha Berbasis Risiko Sektor Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif (Tingkat Risiko Menengah 
Tinggi) 

 

6 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA  

  

a. 
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya 
Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

 

  

1) 
Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

 

2) 
Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan 
Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 

 

3) 
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 

4) 
Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

 

   



  

 

 Rencana Kerja Disparpora Kabupaten Tasikmalaya                                                     IV-6 
  Tahun 2025         

 

No. 
Sasaran Perangkat 

Daerah 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

1 2 2 

5 Meningkatnya 
keanekaragaman produk 

ekonomi kreatif 
7 

PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF 
MELALUI PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK 

KEKAYAAN INTELEKTUAL 

 

  

a. Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif  

  

1) Penyediaan Infrastruktur  

2) Pengembangan Sistem Pemasaran  

3) Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Intelektual  

8 
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF 
 

  

a. 
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat 

Dasar 

 

  

1) 
Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata 
Berbasis SKKNI 

 

2) 
Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat 

untuk Pengembangan Pariwisata 
 

3) 
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga 
Kerja Bidang Pariwisata 

 

b.   
Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi 
Kreatif 

 

  

  
  

1) 
Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

 

2) 
Dukungan Fasilitasi Menghadapi Perkembangan 

Teknologi di Dunia Usaha 
 

3) 
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi  

Subsektor Ekonomi Kreatif 
 

 

Berdasarkan uraian di atas, rencana kerja dan kegiatan 

prioritas Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Tasikmalaya yang mendukung Prioritas Kabupaten Tasikmalaya 

Tahun 2024, adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 4.2 
Rekapitulasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Dinas 

Pariwisata Pemuda dan Olahraga Berdasarkan 9 (Sembilan) 
Prioritas Pembangun Tahun 2025 

 

No. 
Prioritas 

Pembangunan 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Pagu Indikatif Ket 

1 2 2 4 5 

   1 Peningkatan 

pelayanan 

kesehatan  

daerah serta 
penurunan angka  

prevalensi 

stunting 

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

Rp 13.454.000.000 
 

 

 

 a. Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang Menjadi 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Rp 4.304.000.000 
 

 

 1) Koordinasi dan sinkronisasi 

penyediaan prasarana olahraga 

melalui perencanaan, pengadaan, 

pemanfaatan, pemeliharaan, dan 

pengawasan Prasarana Olahraga di 

tingkat kabupaten/kota 

Rp 4.304.000.000  

b. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Rp 1.500.000.000  

 1) Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Multi Event dan Single 

Event Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp 900.000.000  

2) Partisipasi dan Keikutsertaan 

dalam Penyelenggaraan Kejuaraan 

Rp 600.000.000  

c. Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi 

Rp 1.000.000.000  

 1) Pemberian Penghargaan olahraga 

bagi yang berprestasi dan/atau 

berjasa dalam memajukan 

Olahraga 

Rp 300.000.000  

2) Pemusatan Latihan Daerah yang 

terintegrasi dengan pengembangan 

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

Keolahragaan (Sport Science) 

Rp 700.000.000  

d. Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

Rp 6.450.000.000  

 1) Peningkatan Kerja Sama 

Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan Lembaga 

Terkait 

Rp 6.450.000.000  

e. Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

Rp 200.000.000  

 1) Pemassalan olahraga dan 

penyelenggaraan festival Olahraga 

Rekreasi yang berjenjang dan 

berkelanjutan pada tingkat daerah, 

nasional, dan internasional 

Rp 200.000.000  

 

2 Peningkatan 
ekonomi 

1. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 

DAYA SAING KEPEMUDAAN 

Rp 6.770.000.000  



  

 

 Rencana Kerja Disparpora Kabupaten Tasikmalaya                                                                        IV-8 
 Tahun 2025         

 

No. 
Prioritas 

Pembangunan 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Pagu Indikatif Ket 

masyarakat 

melalui 
pengembangan 

sektor unggulan 

pariwisata, 

ekonomi kreatif, 

perindustsrian, 

perdagangan, 
koperasi dan 

usaha mikro 

    a. Penyadaran, Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap Pemuda 

Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha 

Muda Pemula, dan Pemuda Kader 

Kabupaten/Kota 

Rp 5.150.000.000  

 1) Pelaksanaan Koordinasi Strategis 

Lintas Sektor Penyelenggaraan 

Pelayanan Kepemudaan melalui 

pembentukan tim koordinasi 

kabupaten/kota Penyelenggaraan 

Pelayanan Kepemudaan serta 

penyusunan dan implementasi 

Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat 

kabupaten/kota 

Rp 200.000.000  

2) Koordinasi, Sinkronisasi, dan 

Penyelenggaraan Pengembangan 

Kewirausahaan Pemuda Bagi 

Wirausaha pemula Tingkat 

Kabupaten/kota 

Rp 1.300.000.000  

3) Pemberian Penghargaan 

Kepemudaan bagi yang berprestasi 

dan/atau berjasa dalam 

memajukan potensi pemuda 

Rp 750.000.000  

4) Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Pengembangan 

kepemimpinan pemuda tingkat 

kabupaten/kota 

Rp 200.000.000  

5) Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Pengembangan 

Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda 

Pelopor Tingkat Kabupaten/kota 

Rp 200.000.000  

6) Penyediaan dan Pengelolaan 

Prasarana dan Sarana 

Kepemudaan tingkat 

kabupaten/kota 

Rp 2.500.000.000  

 b. Pemberdayaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepemudaan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Rp 1.620.000.000  

 1) Peningkatan Kapasitas Pemuda 

dan Organisasi Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Rp 1.620.000.000  

2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN 

Rp 516.500.000  

 a. Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 

Rp 516.500.000  

 1) Peningkatan Kapasitas 

Organisasi Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

Rp 516.500.000  

5. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK 

DESTINASI PARIWISATA 

Rp 3.832.522.000  

 a. Pengelolaan Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Rp 50.000.000  
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No. 
Prioritas 

Pembangunan 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Pagu Indikatif Ket 

 1) Monitoring dan Evaluasi 

Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Rp 50.000.000  

b. Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Rp 3.607.522.000  

 1) Pengembangan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Rp 2.637.522.000  

2) Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Rp 970.000.000  

c. Penetapan Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota 

Rp 175.000.000  

 1) Kesediaaan pelaku usaha 

memenuhi standar usaha 

pariwisata di Kabupaten/Kota 

Rp 100.000.000  

2) Fasilitasi Pendampingan 

Penerbitan Perizinan Berusaha 

Berbasis Risiko Sektor Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif (Tingkat 

Risiko Menengah Tinggi) 

Rp 75.000.000  

6. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Rp 4.150.000.000  

 a. Pemasaran Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Rp 4.150.000.000  

 1) Penyediaan Data dan Penyebaran 

Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Rp 600.000.000  

2) Peningkatan Kerja Sama dan 

Kemitraan Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri 

Rp 550.000.000  

3) Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

Rp 2.500.000.000  

4) Penguatan Promosi Melalui Media 

Cetak, Elektronik, dan Media 

Lainnya Baik Dalam dan Luar 

Negeri 

Rp 500.000.000  

7. PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI 

KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN 

INTELEKTUAL 

Rp 175.000.000  

 a. Pengembangan Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Rp 175.000.000  

 1) Pengembangan Sistem Pemasaran Rp 100.000.000  

2) Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan 

Intelektual 

Rp 75.000.000  
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No. 
Prioritas 

Pembangunan 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Pagu Indikatif Ket 

8. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI 

KREATIF 

Rp 2.525.000.000  

 a. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

Rp 1.925.000.000  

 1) Pengembangan Kapasitas SDM 

Pariwisata Berbasis SKKNI 

Rp 1.375.000.000  

2) Pemberdayaan dan Pembinaan 

Masyarakat untuk Pengembangan 

Pariwisata 

Rp 250.000.000  

3) Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi 

bagi Tenaga Kerja Bidang 

Pariwisata 

Rp 300.000.000  

b.  Pengembangan Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

Rp 600.000.000  

 1) Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan 

Pendampingan Ekonomi Kreatif 

Rp 200.000.000  

 2) Dukungan Fasilitasi Menghadapi 

Perkembangan Teknologi di Dunia 

Usaha 

Rp 200.000.000  

 3) Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi 

Profesi Subsektor Ekonomi Kreatif 

Rp 200.000.000  

 

Adapun rencana kerja dan pendanaan sesuai Tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan oleh Dinas Pariwisata Pemuda dan 

Olahraga 2021-2026, maka rencana program dan kegiatan yang 

telah dirumuskan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga untuk 

tahun 2025, dituangkan dalam tabel sebagai berikut: 
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Tabel 4.3 
Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan  

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025 dan Prakiraan Maju 

Tahun 2026 

 

Unit Organisasi : 3.26.2.19.0.00.01.0000 Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 
Sub Unit Organisasi : 3.26.2.19.0.00.01.0000 Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

 

Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target 

Capaian 
Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 
Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

          Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 39.669.676.820,00         39.792.170.320,00 

  
2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN 

DENGAN PELAYANAN DASAR 
27.161.154.820,00         23.283.154.820,00 

  
2 1

9 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 27.161.154.820,00         23.283.154.820,00 
  

2 1
9 

0
1 

    PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

6.420.654.820,00         6.370.654.820,00 

  
2 1

9 
0
1 

2
.
0
1 

  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 200.000.000,00         150.000.000,00 

  
2 1

9 
0
1 

2
.

0
0

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah             Subbag PEP 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

0
1 

0
1 

            Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah  

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

19 Dokumen 150.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah  

19 Dokumen 100.000.000,00 

  
2 1

9 

0

1 

2

.
0
1 

0

0
0
6 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

            
Subbag PEP 

            Jumlah 
Laporan 
Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar 

Realisasi 
Kinerja SKPD 
dan Laporan 

Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

18 Laporan 30.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

18 Laporan 30.000.000,00 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

2 1
9 

0
1 

2
.
0
1 

0
0
0
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah             
Subbag PEP 

            Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

24 Laporan 20.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

24 Laporan 20.000.000,00 

  
2 1

9 
0
1 

2
.

0
2 

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.220.654.820,00         6.220.654.820,00 
  

2 1

9 

0

1 

2

.
0
2 

0

0
0
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN             
Subbag 

Keuangan 

            Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

50 
Orang/bulan 

6.220.654.820,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

50 
Orang/bulan 

6.220.654.820,00 

  
2 1

9 
0
2 

    PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 
KEPEMUDAAN 

6.770.000.000,00         2.935.000.000,00 
  

2 1
9 

0
2 

2
.

0
1 

  Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha 
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

5.150.000.000,00         1.600.000.000,00 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

2 1
9 

0
2 

2
.
0
1 

0
0
1
0 

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan 
Pelayanan Kepemudaan melalui pembentukan tim koordinasi 
kabupaten/kota Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan serta 
penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat 
kabupaten/kota 

            

Bidang 
Kepemudaan 

            Jumlah dokumen 
hasil 

Pelaksanaan 
Koordinasi 
Strategis Lintas 
Sektor 
Penyelenggaraan 
Pelayanan 
Kepemudaan di 
kabupaten/kota 

Kab. 
Tasikmalaya, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

1 Dokumen 200.000.000,00 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah dokumen 
hasil Pelaksanaan 

Koordinasi 
Strategis Lintas 
Sektor 
Penyelenggaraan 
Pelayanan 
Kepemudaan di 
kabupaten/kota 

1 Dokumen 0,00 

  

2 1
9 

0
2 

2
.
0
1 

0
0
1
1 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan 
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat 
Kabupaten/kota 

            

Bidang 

Kepemudaan 

            Jumlah 
Wirausaha Muda 

Tingkat 
kabupaten/kota 
Yang Difasilitasi 
Pengembangan 
Kewirausahaan 
Pemuda 

Kab. 
Tasikmalaya, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

178 Orang 1.300.000.000,00 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Wirausaha 
Muda Tingkat 

kabupaten/kota 
Yang Difasilitasi 
Pengembangan 
Kewirausahaan 
Pemuda 

178 Orang 500.000.000,00 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

2 1
9 

0
2 

2
.
0
1 

0
0
1
2 

Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi 
dan/atau berjasa dalam memajukan potensi pemuda 

            

Bidang 
Kepemudaan 

            Jumlah yang 
menerima 
penghargaan 

pemuda 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

15 Orang 750.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah yang 
menerima 
penghargaan 

pemuda 

15 Orang 700.000.000,00 

  
2 1

9 

0

2 

2

.
0
1 

0

0
1
3 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan 
kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota 

            
Bidang 

Kepemudaan 

            Jumlah 
Kab/Kot 
dengan 
Kepemimpinan 

dan 
Kepeloporan 
dan 
Kesukarelawan

an Pemuda 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

1 Kegiatan 200.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Jumlah Kab/Kot 
dengan 
Kepemimpinan dan 
Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan 
Pemuda 

1 Kegiatan 200.000.000,00 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

2 1
9 

0
2 

2
.
0
1 

0
0
1
5 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota 

            
Bidang 

Kepemudaan 

            Jumlah Pemuda 
Pelopor Tingkat 
kabupaten/kota 
dari Seluruh 

Kabupaten/Kota 
yang difasilitasi 
dalam 
Pengembangan 
Kepeloporan 
Pemuda 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

15 Orang 200.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Jumlah Pemuda 
Pelopor Tingkat 
kabupaten/kota 
dari Seluruh 

Kabupaten/Kota 
yang difasilitasi 
dalam 
Pengembangan 
Kepeloporan 
Pemuda 

15 Orang 200.000.000,00 

  
2 1

9 
0
2 

2
.
0
1 

0
0
1
6 

Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana Kepemudaan 
tingkat kabupaten/kota 

            

Bidang 
Kepemudaan 

            Jumlah 
prasarana 
kepemudaan di 
tingkat 

kabupaten/kota 
yang tersedia 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

1 Unit 2.500.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Jumlah prasarana 
kepemudaan di 
tingkat 
kabupaten/kota 

yang tersedia 

1 Unit 0,00 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

2 1
9 

0
2 

2
.
0
2 

  Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

1.620.000.000,00         1.335.000.000,00 

  
2 1

9 
0
2 

2
.

0
2 

0
0

0
3 

Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran pengembangan 
organisasi kepemudaan tingkat kabupaten/kota 

            

Bidang 
Kepemudaan 

            Jumlah 
Organisasi 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 
yang Meningkat 
Kapasitasnya 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

7 Organisasi 1.620.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Organisasi 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 
yang Meningkat 
Kapasitasnya 

7 Organisasi 1.335.000.000,00 

  
2 1

9 
0
3 

    PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

13.454.000.000,00         13.461.000.000,00 

  
2 1

9 
0
3 

2
.
0

1 

  Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

4.304.000.000,00         1.070.000.000,00 

  
2 1

9 
0
3 

2
.

0
1 

0
0

0
5 

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui 
perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan 
pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota 

            
Bidang 

Olahraga 

            Jumlah sarana 
dan  prasarana 
olahraga di 
tingkat 
kabupaten/kot
a yang tersedia 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

25 Unit 4.304.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah sarana dan  
prasarana olahraga 
di tingkat 
kabupaten/kota 
yang tersedia 

25 Unit 1.070.000.000,00 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

2 1
9 

0
3 

2
.
0
2 

  Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

1.500.000.000,00         1.480.000.000,00 

  
2 1

9 
0
3 

2
.

0
2 

0
0

0
4 

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event  
Tingkat Kabupaten/Kota 

            
Bidang 

Olahraga 

            Jumlah 

Kejuaraan 
Olahraga Multi 
Event dan Single 
Event  Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

13 Kegiatan 900.000.000,00 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Kejuaraan 

Olahraga Multi 
Event dan Single 
Event  Tingkat 
Kabupaten/Kota 

13 Kegiatan 830.000.000,00 

  
2 1

9 

0

3 

2

.
0
2 

0

0
0
6 

Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam 
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga 

            
Bidang 

Olahraga 

            Jumlah Peserta 
pada 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan 
Tingkat 
kabupaten/kota 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

320 Orang 600.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Peserta 
pada 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Tingkat 
kabupaten/kota 

320 Orang 650.000.000,00 

  
2 1

9 
0
3 

2
.

0
3 

  Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi 

1.000.000.000,00         1.711.000.000,00 

  
2 1

9 

0

3 

2

.
0
3 

0

0
0
7 

Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi dan/atau 
berjasa dalam memajukan Olahraga 

            
Bidang 

Olahraga 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah 
penerima 
Penghargaan 
olahraga 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

50 Orang 300.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah penerima 
Penghargaan 
olahraga 

50 Orang 1.511.000.000,00 

  
2 1

9 
0
3 

2
.
0
3 

0
0
0
8 

Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan pengembangan 

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science ) 

            
Bidang 

Olahraga 

            Jumlah 
Pemusatan 
Latihan Daerah 
yang 
terintegrasi 
dengan 

pengembangan 
Ilmu 
Pengetahuan 
dan Teknologi 
Keolahragaaan 

(Sport Science) 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

9 Pelatda 700.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Pemusatan 
Latihan Daerah 
yang terintegrasi 
dengan 
pengembangan 
Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi 
Keolahragaaan 
(Sport Science) 

9 Pelatda 200.000.000,00 

  
2 1

9 
0
3 

2
.
0

4 

  Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 6.450.000.000,00         9.000.000.000,00 

  
2 1

9 

0

3 

2

.
0
4 

0

0
0
6 

Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota 
dengan Lembaga Terkait 

            
Bidang 

Olahraga 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah 
Dokumen Hasil 
Peningkatan 
Kerja Sama 
Organisasi 
Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

6 Dokumen 6.450.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Peningkatan 
Kerja Sama 
Organisasi 
Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 

6 Dokumen 9.000.000.000,00 

  
2 1

9 
0
3 

2
.
0

5 

  Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 200.000.000,00         200.000.000,00 
  

2 1

9 

0

3 

2

.
0
5 

0

0
1
0 

Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga 
Rekreasi  yang berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat daerah, 
nasional, dan internasional 

            
Bidang 

Olahraga 

            Jumlah 

Lembaga yang 
terfasilitasi 
dalam 
Pengembangan 
dan Pemasalan 
Festival dan 

Olahraga 
Rekreasi 

Kab. 

Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

2 Lembaga 200.000.000,00 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Lembaga 

yang terfasilitasi 
dalam 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival 
dan Olahraga 
Rekreasi 

2 Lembaga 200.000.000,00 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

2 1
9 

0
4 

    PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 516.500.000,00         516.500.000,00 
  

2 1
9 

0
4 

2
.

0
1 

  Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 516.500.000,00         516.500.000,00 

  
2 1

9 
0
4 

2
.
0
1 

0
0
0
2 

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah             

Bidang 
Kepemudaan 

            Jumlah 
Organisasi 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 
yang Meningkat 
Kapasitasnya 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

1 Organisasi  516.500.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Organisasi 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 
yang Meningkat 
Kapasitasnya 

1 Organisasi  516.500.000,00 

  
3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 12.508.522.000,00         16.509.015.500,00 

  

3 2
6 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 12.508.522.000,00         16.509.015.500,00   

3 2

6 

0

1 

    PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

2.576.000.000,00         2.614.000.000,00 
  

3 2
6 

0
1 

2
.
0
6 

  Administrasi Umum Perangkat Daerah 572.000.000,00         585.000.000,00 
  

3 2
6 

0
1 

2
.

0
6 

0
0

0
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor             
Subbag 
Umpeg 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

1 Paket 55.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 55.000.000,00 

  
3 2

6 
0
1 

2
.
0
6 

0
0
0
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan             
Subbag 
Umpeg 

            Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

1 Paket 89.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

1 Paket 89.000.000,00 

  
3 2

6 
0
1 

2
.

0
6 

0
0

0
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan             
Subbag 
Umpeg 

            Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

12 Dokumen 34.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 

Disediakan 

12 Dokumen 34.000.000,00 

  
3 2

6 
0
1 

2
.

0
0

Fasilitasi Kunjungan Tamu             Subbag 
Umpeg 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

0
6 

0
8 

            Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 

Tamu 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

12 Laporan 27.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

12 Laporan 27.000.000,00 

  
3 2

6 
0
1 

2
.
0

6 

0
0
0

9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD             
Subbag 
Umpeg 

            Jumlah 
Laporan 
Penyelenggaraa
n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

12 Laporan 367.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 

Umum 

  Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

12 Laporan 380.000.000,00 

  
3 2

6 

0

1 

2

.
0
7 

  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

200.000.000,00         200.000.000,00 

  
3 2

6 
0
1 

2
.
0
7 

0
0
0
6 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya             
Subbag 

Umpeg 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

16 Unit 200.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

16 Unit 200.000.000,00 

  
3 2

6 
0
1 

2
.
0
8 

  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.192.000.000,00         1.195.000.000,00 

  
3 2

6 
0
1 

2
.

0
8 

0
0

0
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik             
Subbag 
Umpeg 

            Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang 
Disediakan 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

12 Laporan 
Laporan 

92.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 
Laporan 

95.000.000,00 

  
3 2

6 
0
1 

2
.
0
8 

0
0
0
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor             
Subbag 

Umpeg 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

12 Laporan 1.100.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan 1.100.000.000,00 

  
3 2

6 

0

1 

2

.
0
9 

  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

612.000.000,00         634.000.000,00 

  
3 2

6 
0
1 

2
.
0

9 

0
0
0

2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

            
Subbag 
Umpeg 

            Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajak dan 
Perizinannya 

Kab. 

Tasikmalaya, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

26 Unit 300.000.000,00 Dana 

Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

26 Unit 300.000.000,00 

  
3 2

6 

0

1 

2

.
0
9 

0

0
0
6 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya             
Subbag 
Umpeg 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Dipelihara  

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

1 Unit 12.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara  

1 Unit 14.000.000,00 

  
3 2

6 
0
1 

2
.
0
9 

0
0
0
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya             
Subbag 
Umpeg 

            Jumlah 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

1 Unit 300.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 

Umum 

  Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 

Dipelihara/Direhab

ilitasi 

1 Unit 320.000.000,00 

  
3 2

6 

0

2 

    PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 3.832.522.000,00         8.270.015.500,00 
  

3 2
6 

0
2 

2
.
0
1 

  Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 50.000.000,00         50.000.000,00 

  
3 2

6 
0
2 

2
.

0
1 

0
0

0
7 

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

            
Bidang 

Pariwisata 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah Laporan 
hasil 
pelaksanaan 
Monitoring dan 
evaluasi 
Pengelolaan 
Daya Tarik 

Wisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

1 Laporan 50.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Laporan 
hasil pelaksanaan 
Monitoring dan 
evaluasi 
Pengelolaan Daya 
Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan 50.000.000,00 

  
3 2

6 

0

2 

2

.
0
3 

  Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 3.607.522.000,00         8.045.015.500,00 

  
3 2

6 
0
2 

2
.
0

3 

0
0
0

3 

Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota             
Bidang 

Pariwisata 

            Jumlah 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kot
a yang 
Dikembangkan 

Sesuai dengan 
Tahapan 

Pengembangan 
(Rintisan, 
Berkembang, 
Pemantapan, 
Revitalisasi) 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

2 Lokasi 2.637.522.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
yang 
Dikembangkan 
Sesuai dengan 

Tahapan 
Pengembangan 

(Rintisan, 
Berkembang, 
Pemantapan, 
Revitalisasi) 

2 Lokasi 7.925.015.500,00 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

3 2
6 

0
2 

2
.
0
3 

0
0
0
6 

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

            
Bidang 

Pariwisata 

            Jumlah Laporan 
Hasil 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

1 Laporan 970.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Jumlah Laporan 
Hasil 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 

Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan 120.000.000,00 

  
3 2

6 

0

2 

2

.
0
4 

  Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota 175.000.000,00         175.000.000,00 

  
3 2

6 
0
2 

2
.
0
4 

0
0
1
1 

Kesediaaan pelaku usaha memenuhi standar usaha pariwisata di 
Kabupaten/Kota 

            
Bidang 

Pariwisata 

            Jumlah usaha 
yang bersedia 
memenuhi 

standar usaha 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

1 Laporan 100.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Jumlah usaha yang 
bersedia memenuhi 
standar usaha 

1 Laporan 100.000.000,00 

  
3 2

6 
0
2 

2
.

0
4 

0
0

1
3 

Fasilitasi Pendampingan Penerbitan Perizinan Berusaha Berbasis 
Risiko Sektor Pariwisata dan Ekonomi Kreatif (Tingkat Risiko 
Menengah Tinggi) 

            
Bidang 

Pariwisata 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah 
Industri/Usaha 
Pariwisata dan 
Ekonomi 
Kreatif yang 
Memperoleh 
Perizinan 

Berusaha 
Berbasis Risiko 
(Tingkat 
Menengah 
Tinggi) 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

52 Unit Usaha 75.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Industri/Usaha 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
yang Memperoleh 
Perizinan Berusaha 
Berbasis Risiko 

(Tingkat Menengah 
Tinggi) 

52 Unit 
Usaha 

75.000.000,00 

  
3 2

6 

0

3 

    PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 4.150.000.000,00         3.950.000.000,00 
  

3 2
6 

0
3 

2
.
0

1 

  Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

4.150.000.000,00         3.950.000.000,00 

  
3 2

6 

0

3 

2

.
0
1 

0

0
0
3 

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri 

            
Bidang 

Pariwisata 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pelaksanaan 
Penyediaan Data 
dan Penyebaran 
Informasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota, 
Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

1 Dokumen 600.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Penyediaan Data 
dan Penyebaran 
Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota, 

Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

1 Dokumen 500.000.000,00 

  
3 2

6 
0
3 

2
.

0
1 

0
0

0
4 

Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar 
Negeri 

            
Bidang 

Pariwisata 

            Jumlah 
Dokumen Kerja 
Sama dan 
Kemitraan 
Pariwisata 
Dalam dan 
Luar Negeri 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

1 Dokumen 550.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Dokumen 
Kerja Sama dan 
Kemitraan 
Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

1 Dokumen 550.000.000,00 

  
3 2

6 
0
3 

2
.
0
1 

0
0
0
6 

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

            
Bidang 

Pariwisata 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah 
Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 
Dalam dan 
Luar Negeri 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

1 Kegiatan 2.500.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri 

1 Kegiatan 2.400.000.000,00 

  
3 2

6 
0
3 

2
.

0
1 

0
0

0
7 

Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri 

            
Bidang 

Pariwisata 

            Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penguatan 
Promosi 
Melalui Media 

Cetak, 
Elektronik, dan 
Media Lainnya 
Baik Dalam 
dan Luar 
Negeri 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

1 Promosi 500.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 
Promosi Melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, dan 

Media Lainnya Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri 

1 Promosi 500.000.000,00 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

3 2
6 

0
4 

    PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI 
PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN 

INTELEKTUAL 

175.000.000,00         150.000.000,00 

  
3 2

6 
0
4 

2
.
0
2 

  Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif  175.000.000,00         150.000.000,00 

  
3 2

6 
0
4 

2
.

0
2 

0
0

0
5 

Pengembangan Sistem Pemasaran             
Bidang 

Ekonomi 
Kreatif 

            Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pengembangan 
Sistem 
Pemasaran 

Ekonomi 
Kreatif 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

1 Dokumen 100.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pengembangan 
Sistem Pemasaran 
Ekonomi Kreatif 

1 Dokumen 75.000.000,00 

  
3 2

6 
0
4 

2
.

0
2 

0
0

1
4 

Fasilitasi penguatan Kekayaan Intelektual             
Bidang 

Ekonomi 
Kreatif 

            Jumlah 
kegiatan / 

orang yang 
mendapat 
fasilitasi 
penguatan 
kekayaan 
intelektual 

Kab. 
Tasikmalaya, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

1 Kegiatan 75.000.000,00 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah kegiatan / 
orang yang 

mendapat fasilitasi 
penguatan 
kekayaan 
intelektual 

1 Kegiatan 75.000.000,00 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

3 2
6 

0
5 

    PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

1.775.000.000,00         1.525.000.000,00 
  

3 2
6 

0
5 

2
.

0
1 

  Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

1.175.000.000,00         925.000.000,00 

  
3 2

6 
0
5 

2
.
0
1 

0
0
0
8 

Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis SKKNI             Bidang 
Ekonomi 

Kreatif 

            Jumlah SDM 
Pariwisata yang 
Dikembangkan 
Kapasitasnya 
Berdasarkan 
pada SKKNI 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

120 Orang 625.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum, 
Dana 

Transfer 
Khusus-
Dana 
Alokasi 

Khusus 
Non Fisik 

  Jumlah SDM 
Pariwisata yang 
Dikembangkan 
Kapasitasnya 
Berdasarkan pada 
SKKNI 

120 Orang 375.000.000,00 

  
3 2

6 
0
5 

2
.

0
1 

0
0

0
9 

Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan 

Pariwisata 

            
Bidang 

Ekonomi 
Kreatif 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah 
Masyarakat 
yang 
memperoleh 
Pemberdayaan 
dan Pembinaan 
Masyarakat 

untuk 
pengembangan 
Pariwisata 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

80 Orang 250.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Masyarakat yang 
memperoleh 
Pemberdayaan dan 
Pembinaan 
Masyarakat untuk 
pengembangan 

Pariwisata 

80 Orang 250.000.000,00 

  
3 2

6 

0

5 

2

.
0
1 

0

0
1
0 

Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata             
Bidang 

Ekonomi 
Kreatif 

            Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Fasilitasi 
Sertifikasi 
Kompetensi 

bagi Tenaga 
Kerja Bidang 
Pariwisata 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

20 Orang 300.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi 
Sertifikasi 
Kompetensi bagi 
Tenaga Kerja 

Bidang Pariwisata 

20 Orang 300.000.000,00 

  
3 2

6 

0

5 

2

.
0
2 

  Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 600.000.000,00         600.000.000,00 

  
3 2

6 
0
5 

2
.
0

2 

0
0
0

1 

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif             Bidang 
Ekonomi 
Kreatif 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pelatihan, 
Bimbingan 
Teknis, dan 
Pendampingan 
Ekonomi 

Kreatif 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

60 Orang 200.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Pelatihan, 
Bimbingan Teknis, 
dan Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

60 Orang 200.000.000,00 

  
3 2

6 
0
5 

2
.
0

2 

0
0
0

2 

Dukungan Fasilitasi Menghadapi Perkembangan Teknologi di Dunia 
Usaha 

            
Bidang 

Ekonomi 
Kreatif 

            Jumlah 
Laporan Hasil 
Dukungan 

Fasilitasi 
Menghadapi 
Perkembangan 

Teknologi di 
Dunia Usaha 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

1 Laporan 200.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Laporan 
Hasil Dukungan 
Fasilitasi 

Menghadapi 
Perkembangan 
Teknologi di Dunia 

Usaha 

1 Laporan 200.000.000,00 

  
3 2

6 
0
5 

2
.
0
2 

0
0
0
7 

Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi  Subsektor Ekonomi Kreatif             
Bidang 

Ekonomi 
Kreatif 
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Kode 

Urusan / 

Bidang 
Urusan / 

Program / 

Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Unit 
Penanggung 

Jawab 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target 

Capaian 

Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Tolok Ukur Target 

            Jumlah Orang 
yang difasilitasi 
Sertifikasi 
Kompetensi 
Subsektor 
Ekonomi 
Kreatif 

Kab. 
Tasikmalaya, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

20 Orang 200.000.000,00 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah Orang yang 
difasilitasi 
Sertifikasi 
Kompetensi 
Subsektor Ekonomi 
Kreatif 

20 Orang 200.000.000,00 

  

TOTAL 39.669.676.820,00   39.792.170.320,00   
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (RENJA) menjadi sangat penting artinya 

dalam mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait 

dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud nyata 

dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai 

kebutuhan masyarakat yang mengedapankan perencanaan 

pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community Base 

Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para 

pemangku kepentingan (stakeholders) dalam menciptakan Good 

Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma baru. 

Output Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya adalah Program Tahunan 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 

yang sesuai dengan Tupoksi dan sasaran Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya. 

RENJA Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Tasikmalaya selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama tahun 

2025 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja 

perangkat daerah. Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama 

tahun 2025, Rencan Kerja juga dapat digunakan sebagai sarana 

untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun 

bagi seluruh jajaran Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya. Rencana Kerja juga memberikan umpan 

balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan 

penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan 

manajemen dan seluruh staf Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya sehingga akan diperoleh 

peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang. 

Dengan demikian, diharapkan penyusunan Rencana Kerja 

ini dapat memberikan gambaran pelaksanaan kegiatan sehingga 

Perencanaan dan Penganggaran yang dibuat dapat berjalan 

dengan baik, dan juga dapat mendorong dan mewujudkan 
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peningkatan pengelolaan keuangan daerah di Kabupaten 

Tasikmalaya di tahun yang akan datang. 

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Renja Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2025 ini masih 

memerlukan penyempurnaan, sehingga diharapkan tanggapan 

dan saran dari semua pihak untuk perbaikannya. 

 

5.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan  

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025, merupakan 

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan 

menjembatani antara perencanaan pada Perangkat Daerah 

dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai 

implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) 

daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu 

kesatuan untuk mendukung pencapaian visi, misi daerah.  

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan 

pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat daerah, ditetapkan 

kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut : 

1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya secara 

bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk: 

a. Melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya 

sesuai tugas dan kewenangannya; 

b. Menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran. 

2. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan 

pengendalian dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap 

pelaksanaan Renja Tahun 2025. 

5.2 Rencana Tindak Lanjut 

Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga tahun 

2025 akan dilaksanakan secara optimal berdasarkan pada arah 

kebijakan yang tertuang dalam Rencana Kerja Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Tahun 2025 yang berpedoman pada RKPD 

Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025. 
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Setelah ditetapkan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 ini 

akan dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana 

Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan 

Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara 

(PPAS) Anggaran Belanja dan Pendapatan Daerah Tahun 2025.  

 

 

Tasikmalaya, 29 Juli 2024 

Kepala Dinas  

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 
Kabupaten Tasikmalaya, 

 

 

 

Itang Budianto, S.IP, M.Si 

NIP. 19720613 200212  1 004 



  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 



 

 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN TASIKMALAYA 

 

Nomor : RC.04.03/Kep.9/Disparpora/2024 

 

TENTANG 

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN 

TASIKMALAYA TAHUN 2025 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah bahwa sesuai Pasal 11 ayat (3) huruf b 

Perangkat Daerah diharus menyusun Renja 

Perangkat Daerah; 

b. berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut 

pada huruf a di atas, dalam penyusunan Rencana 

Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025 perlu 

menetapkan Keputusan Kepala Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 

tentang Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) 

Perangkat Daerah Dinas Pariwisata, Pemuda Dan 

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun Anggaran 

2024. 

  

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA 

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA 
Jl. Ahmad Yani No.128, Sukamanah, Kecamatan Cipedes Telp/Fax (0265) 330165 

Website : www.disparpora.tasikmalayakab.go.id E-mail : disparpora@tasikmalayakab.go.id    
Tasikmalaya 46131 

 



 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam 

Lingkungan Provinsi Jawa Barat sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 

Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten 

Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan 

Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 

1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah 

Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa 

Barat; 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara; 

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; 

4. Undangan-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintah Daerah sebagaimana telah 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 

Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintah daerah; 

5. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang 

Administrasi Pemerintah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 

tentang Pengelola Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 

2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, 

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 



Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya 

Nomor 7 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2005-2025; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya 

Nomor 10 Tahun 2014 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Tasikmalaya; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya 

Nomor 1 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

Produk Hukum Daerah; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya 

Nomor 3 Tahun 2016 tentang Urusan Pemerintah 

yang menjadi Kewenangan Pemerintah 

Kabupaten Tasikmalaya; 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya 

Nomor 1 Tahun 2019 tentang Perubahan 

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya 

Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Tasikmalaya; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya 

Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026; 

15. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 119 Tahun 

2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah; 

16. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 22 Tahun 

2022 tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga. 

 

 



M E M U T U S K A N 

 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DINAS PARIWISATA, PEMUDA 

DAN OLAHRAGA KABUPATEN TASIKMALAYA 

TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA 

KERJA (RENJA) PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025. 

 

KESATU : Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Tasikmalaya Tahun 2025 Tahun Anggaran 2024 

sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan 

ini; 

KEDUA : Tim Penyusun sebagaimana dimaksud dalam diktum 

“PERTAMA” keputusan ini mempunyai tugas untuk 

menyusun Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025 

Tahun Anggaran 2024; 

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, 

dengan ketentuan akan diadakan perubahan dan atau 

perbaikan sebagaimana mestinya apabila dikemudian 

hari ternyata terdapat kekeliruan di dalam 

penetapannya. 

 

Ditetapkan di : Tasikmalaya 

Pada Tanggal :  4 Januari 2024 

 

 Kepala Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 
Kabupaten Tasikmalaya, 

 

 
 

 
ITANG BUDIANTO, S.IP, M.Si 

NIP. 19720613 200212  1 004 



LAMPIRAN 1 : KEPUTUSAN KEPALA DINAS PARIWISATA, PEMUDA 

DAN OLAHRAGA KABUPATEN TASIKMALAYA 

NOMOR : RC.04.03/Kep.9/Disparpora/2024 

TENTANG : PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA 

(RENJA) DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN 

OLAHRAGA KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA) DINAS 

PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN TASIKMALAYA 

TAHUN 2025  

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

 

Penanggungjawab : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya 

 

Ketua : Sekretaris Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya 

 

Sekretaris : Perencana Ahli Muda pada Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 

 

Anggota : 1. Seluruh Kepala Bidang pada Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten  Tasikmalaya; 

2. Pelaksana pada Sub Bagian Perencanaan, 

Evaluasi dan Pelaporan pada Sekretariat 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya 

 

 
Kepala Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 
Kabupaten Tasikmalaya, 

 

 
 

 
ITANG BUDIANTO, S.IP, M.Si 

NIP. 19720613 200212  1 004 
 



LAMPIRAN 2 : KEPUTUSAN KEPALA DINAS PARIWISATA, PEMUDA 

DAN OLAHRAGA KABUPATEN TASIKMALAYA 

NOMOR : RC.04.03/Kep.9/Disparpora/2024 

TENTANG : PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA 

(RENJA) DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN 

OLAHRAGA KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

 

URAIAN TUGAS TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN 

TASIKMALAYA TAHUN 2025  

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

KETUA 

Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan Penyusunan Rencana Kerja 

(Renja) Perangkat Daerah Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya yang meliputi bahan/materi, akomodasi, 

konsumsi, keamanan dan lain-lain. 

 

WAKIL KETUA 

Membantu Ketua dalam pelaksanaan kegiatan Penyusunan Rencana Kerja 

(Renja) Perangkat Daerah Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Tasikmalaya Tahun Anggaran 2024. 

 

SEKRETARIAT 

- Mengkoordinir seluruh kegiatan yang berhubungan dengan 

kesekertariatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan Penyusunan 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun Anggaran 2024; 

- Mempersiapkan segala fasilitas dan kebutuhan yang diperlukan selama 

pelaksanaan kegiatan Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat 

Daerah Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya 

Tahun Anggaran 2024. 

 

ANGGOTA  

- Melakukan penelitian atas kelengkapan seluruh bahan/materi dalam 

rangka Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 

Anggaran 2024; 

 



 

 

- Mempersiapkan Akomodasi, Konsumsi, Dokumentasi Pelaksanaan 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun Anggaran 2024; 

- Melaksanakan pencetakan, penggandaan, pendistribusian, serta 

pengarsipan hasil pelaksanaan Penyusunan Rencana Kerja (Renja) 

Perangkat Daerah Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Tasikmalaya Tahun Anggaran 2024. 

 

 

Kepala Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 
Kabupaten Tasikmalaya, 

 
 

 
 

ITANG BUDIANTO, S.IP, M.Si 

NIP. 19720613 200212  1 004 
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